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1 A nyilvanossagra hozatal célja

A GRANIT Bank Zartkériien M(ikodd Részvénytarsasag (a tovabbiakban: GRANIT Bank vagy
Bank) a hitelintézetek nyilvanossagra hozatali kdvetelmények teljesitésérdl szold Hitelintézeti
€s Pénzugyi Vallalkozasokrol szolo térvény (Hpt.), valamint az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2013. Junius 26-i 575/2013/EU rendeletben foglaltaknak és ,A GRANIT Bank Zrt. altalanos
szabalyzata publikacidra, interjira és nyilatkozat tételre, nyilvanossagra hozatalra
vonatkozdan” szabalyzatanak megfelelden az alabbiakban részletezett Iényeges informacidkat
hozza nyilvanossagra a 2018. december 31-i auditalt adatok alapjan.

A Bank szamara kiemelten fontos, hogy Uzletvitele a legmagasabb mértékben legyen
atlathato. Ennek érdekében a nyilvanossagra hozatal kapcsan mindenkor biztositja a Bank
jelenlegi és a jovGbeni helyzetének bemutatasakor a pontos, kiegyensulyozott és idoszer(i
informacié megjelentetését.

2 A GRANIT Bank nyolcadik teljes iizleti évét eredményesen zarta

A Bank a 2010-es indulastdél minden évben folyamatosan dinamikus ndvekedést ért el és ezzel
bizonyitotta, hogy Magyarorszagon is eredményes az innovativ, a digitalis megoldasokat
fékuszban helyez6 (izleti modell.

A Bank 2010. méajusaban kezdte meg GRANIT Bank néven az lizleti tevékenységét, akkor alig
tobb mint 7 millidrd forint mérlegfédsszeggel, gyakorlatilag egy Ures, zéldmezGs bankként
mi{kodott. Nyolc és féléves miikddést kdvetéen 2018. december végén a GRANIT Bank
mérlegf6dsszege meghaladta a 353 Mrd forintot és 1.230 M Ft addzas el6tti eredményt ért el,
ezzel kozel Otvenszeresére novelte Uzleti aktivitdsat, folyamatosan novelve lakossagi és
vallalati Ggyfelei szamat, betét és hitelallomanyat.

A Bank a befektet6k részére is vonzd befektetési lehetGséget jelent, amit jelez, hogy a
tulajdonosi kor folyamatosan boviil, a Bank jegyzett tOkéje és a sajat tokéje is jelentdsen
megemelkedett. A Bank hazai magan befektetok tobbségi tulajdonaban van.

A GRANIT Bank 2017 év folyaman harom éves munkavallaldi résztulajdonosi programot (MRP)
inditott, amelynek legfontosabb célja, hogy a munkavallalékat még jobban motivalja a
részvényesi érték hosszl tavi ndvelésében. Az MRP Szervezet a Bank altal rendelkezésre
bocsatott 1.343.208 ezer forint alapitdi vagyont teljes egészében az Igazgatésag 2017.
marcius 14-i dontése alapjan, a GRANIT Bank altal kibocsatott torzsrészvények jegyzésére
hasznalta fel, ezaltal kozel 15%-os tulajdonrészt szerzett a Bankban.

A Bank 2018. végén létrehozta sajat fintech cégét, a GB Solutions Zrt-t, amely feladata az
innovaciok el6segitése, a fintech megoldasok kidolgozasa és a kiils6 fintech cégekkel vald
egyuttm{kodésben rejl6 lehetéségek minél teljes mértékii kiaknazasa.

2.1 A Bank tulajdonosi szerkezete

A Bank miikddésének 2010-es indul6 éveében két részvényese volt a Banknak, Demjan Sandor
és Hegedus Eva tulajdonaban lévé tarsasagok. A tulajdonosi kér a késébbiekben fokozatosan
boviilt maganbefektetokkel és 2013-tdl pedig a Magyar Allam kisebbségi tulajdonossa valt. Az
allam a Bankban a piaci befektet6i elv alkalmazadsa alapjan szerzett részesedést, a
management jogok a privat befektetéknél maradtak.

2017-ben a Panndnia Nyugdijpénztar és az MKB Nyugdijpénztar 6sszesen 385 millio Ft, a
GRANIT Bank MRP szervezet 1.216 millid Ft Uj kibocsatasu torzsrészvény jegyzésével emelte



a Bank jegyzett tokéjét.

A Magyar Allam 2017. jdlius 20-a4n kétfordulds nyilt palyazatot irt ki a Bankban lévd
részesedésének értékesitése. A palyazaton a nyertes palyazé az E.P.M. Kft, amely hivatalos
bejelentése 2017. december 22-én megtortént. A tranzakcio 2018. els6 felében zarult le.

A Bank 2018. december 31-én aktualis tulajdonosi szerkezetét az alabbi dbra mutatja be.

A GRANIT Bank tulajdonosi szerkezete
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A Bank operativ iranyitasat és mikodtetését végz6 menedzsment az alapitastél kezdve
valtozatlan. Az Igazgatdsag és a Felligyel6 Bizottsag személyi Osszetételét 2018. december
végén az alabbi tablazat mutatja.

Hegediis Eva (elndk-vezérigazgatd)

Siklés Jend (vezérigazgatd-helyettes) Nyul Sandor (elnok)
Nagy Zoltan (vezérigazgatd-helyettes) Vokony Janos

Hankiss Laszl6 (vezérigazgatd-helyettes) | Lajtos Gyulané
Horvath Gergely Domonkos

2.2 A Bank eredményei

A Bank az elmult id6szakban bizonyitotta, hogy az elektronikus csatornakra alapozott banki
mikodési modell kombindlva az egyszer(i, konnyen érthetd és lgyfélkdzpontl kiszolgalasi
megoldasokkal, valamint az alaposan megvalasztott Ugyfélszegmens fokusz el6re
megtervezett folyamatos tagitasaval gyorsan és eredményesen tud névekedni.

a7

megfeleld banképitési folyamatot és az lizleti aktivitas ndvekedésének eredményeként a Bank
mérlegfotsszege 2018 végére elérte a 354 milliard forintot, amely 17%-o0s ndvekedés az el6z6
évhez képest, és 6tvenszeres bdviilést jelent a 2010. majusi indulas idépontjahoz viszonyitva.
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A GRANIT Bank 2014-ben, a negyedik teljes Uzleti évben érte el elfszor a nyereséges
miikodést az addigi beruhazasok és a kivald portfolio felépitésének eredményeként. A Bank
2018-ban 1.240 millié forint konszolidalt addzas el6tti eredményt ért el, amely 23%-kal
magasabb, mint az el6z0 évi eredmény.

A Bank (igyfeleinek szama dinamikusan novekedett a mult évben is, amelyben nagy szerepe
van az ligyfelek elégedettségének és a Bank novekvo ismertségének.

A Bank 2014-ben bevezette a magyar piacon Ujitdésnak szamité GRANIT eBank szolgaltatast,
amely segitségével egyszerlien és kényelmesen lehet a pénziigyeket kontrollalni és egyuttal
az SMS dijakat is meg lehet takaritani. A 2014-ben bevezetett és 2015-ben tovabbfejlesztett
megoldas Iényege egy olyan mobil banki applikacié, amelynek keretében a telefonszolgaltatdk
kiiktatasaval, kdzvetlen kapcsolat jon létre a bank szamlavezetd rendszere és az okos telefon
kozott. Ezzel az SMS dijak kifizetése helyett, az ligyfelek dijmentesen kapnak tajékoztatast a
tranzakcioikrol. Az Ugyfél az applikacidn keresztiil blokkolhatja és feloldhatja kartyajat,
valamint beallithatja a kartya tranzakcidk limitjeit (kilon vasarlasra fizikai POS terminalion
keresztiil, ATM készpénzfelvételre és online vasarlasra).

A 2016-ban a Bank ismét egy Uj innovacioval jelent meg a piacon, Eurpaban elskent vezette
be a GRANIT Pay-t egy olyan Ujgeneracids banki mobiltarca szolgaltatast, amellyel a
bankkartya néhany masodperc alatt digitalizalhatd és attdél kezdve az NFC képes androidos
telefonnal lehet fizetni az érintéses fizetésre alkalmas POS terminalokon.

A Bank altal fejlesztett online szamlanyitasi fellileten egyszer(ien és gyorsan lehetett
kezdeményezni a szamlanyitast mar korabban is, azonban 2017. julius 20-a dta, a jogi
feltételek teljestilését kovetGen a GRANIT Bank az orszagban elsoként, a legmodernebb
technoldgiai kovetelményeknek megfelelé GRANIT VidedBankon keresztiil elinditotta a video-
azonositassal 0sszekapcsolt online szamlanyitasat. A fejlesztésnek koszonhetéen a Bank
leend6 Ugyfelei az orszagban barhonnan teljes korlien hasznalhatd lakossagi bankszamlat
nyithatnak személyes megjelenés nélkiil. Az innovativ szolgaltatassal Magyarorszagon el6szor
nyithatd bankszamla okostelefonon, laptopon vagy asztali szamitogépen, bankfidk felkeresése
nélkil. A fejlesztés révén lényegesen leegyszer(isodott a pénziigyek intézése és
kényelmesebbé valt a bankvaltas is. Egy szamla akar 15 perc alatt megnyithatd, amely id6
alatt az tigyfél megkapja a szerzOdését és a megnyitott szamlajara akar mar pénzt is utalhat.

2018 nyaran, els6ként a hazai bankpiacon a Granit Bank mobilbanki applikacidja kéltéselemz6
pénzligyi menedzsment (Pénziigyeim) funkcioval bovilt, mivel ilyen funkcid mobilbanki



applikacidba integraltan még nem létezett. Az elsd korben iOS-en elérhet6 verzid moduljaban
megjelennek a koltések és a bevételek, ezeket az app ontanuld algoritmusa diagramokon, havi
bontasban, tipus szerint kategorizalva abrazolja. Az lgyfelek az applikacién keresztil mar
kordbban is blokkolhattak és feloldhattdk a kartyajukat, valamint beallithattak a kartya
tranzakcidk limitjeit (kilon vasarlasra fizikai POS terminalon keresztiil, ATM készpénzfelvételre
és online vasarlasra), Ujitasként jelent meg az atutalds inditasa és a betétek lekotése. Ezekkel
a szolgaltatasokkal az ligyfelek az okostelefonon keresztiil kezében tarthatjak a személyes
bankfidkjukat, amellyel a Bank a gyakorlatban leképezi ,A mobilom a bankfiékom” mottdjat.
Az alkalmazas az app store-bdl és az android marketrdl is letdlthetd. Az igyfelek kérében egyre
népszer(ibb ez a megoldas, hiszen az okostelefon az Uj bankfidk, amelybe utazas és sorban
allas nélkil egy gombnyomasra be lehet 1épni, és a privat vagy Uzleti célok eléréséhez
sziikséges testre szabott pénziigyi megoldast meg lehet talalni.

Az innovativ megoldasok €s az Ugyfeligényekre szabott szolgaltatasok Gsszesseége kepezi a
GRANIT Bank altal megvaldsitott a ,Jov6é Bankja a Jelenben” koncepciot.

A GRANIT Bank 2018-ban a MasterCard Ev Bankja palyazaton Gsszesen négy kategoriaban
szerzett dobogos helyett. A figgetlen zslri az Ev lakossagi mobil- és online banki eszkéze
cimet itélte a Banknak, és e mellett az eddigi fejlodést és eredmenyeket az Ev Bankja 2. helye
és az Ev leginnovativabb bankja 2. hellyel dijazta.

A GRANIT Bank teljesitményét 2018-ban 4 iizleti dijjal ismerték el
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3 Kockazatkezelési elvek, médszerek
3.1 Kockazati stratégia, folyamatok, alkalmazasi kor

A Bank prudens, konzervativ modon kezeli a kockazatokat, figyelmet fordit arra, hogy az
Ugyfelek torlesztési képességénél nagyobb mértékben ne addsodjanak el, és azt ne 1épjék tul
még egy lehetséges gazdasagi turbulencia idején se.

A Bank eszkozallomanya kifogastalan mindségli, készénhetben a rendkiviil szabalyozott és
konzervativ kockazatvallalasi politikdnak. A hatalyos jogszabalyok és az ezekre épiild bels6
szabdlyzatok alapjan elvégzett mindsités eredményeként az Osszesitett allomany mindsége
kivald, 99,7%-a problémamentes. A Bank 7 db kistsszeg(i, nem teljesité/nem atstrukturalt és
1 db nem teljesitd, atstrukturalt lakossagi folydszamlahitellel (idokézben teljesen
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visszafizetésre kertilt), 1 db nem teljesito és atstrukturalt lakossagi jelzalogkdlcsonnel (rendben
teljesiti a kotelezettségeit) és 1 db nem teljesité/nem atstrukturalt vallalati Ggyféllel
rendelkezik, melyek mindsitése és a kapcsolddo értékvesztés képzése megtortént. A Banknak
2018.12.31-én az lgyfélhitelek tekintetében 112 millié forint 6sszegli értékvesztés és 18 millid
Ft Osszegl céltartalék allomannyal rendelkezett, amelyek az IFRS elGirasa szerint minden
Ugyletre kiterjed6en modellezett varhatd bedolésbdl szarmazd veszteségek becslése.

A Bank 2010-t6l a hitel- és piaci kockazati tokekovetelmény szamitasat sztenderd mddszerrel
végzi, a mikodési kockazat tokekodvetelményét alapmutatd mddszerrel szamolja.

A Bank konzervativ kockazatkezelés és dvatos Uzletpolitika mentén alakitja portfélidjat, a
lehet6 legjobb minGség biztositdsa érdekében az alabbi eszkozoket alkalmazza
kockazatkezelési stratégiaja és politikdja részeként:

- A Bank az eszkozoldali novekedése soran azt tartja szem el6tt, hogy kockazati
szempontbol kiemelten jé minGségl portfolidt épitsen.

- A Bank 0sszes Uzleti tevékenységének végso célja, az, hogy megfeleld nagysagrendi és
tartds nyereségre tegyen szert.

- Az Uzleti és kockazatkezelési teriiletek kdzos felel6sséggel tartoznak a Bank eszkoz
portfolidjanak mindségéért.

- Onalld kockazatkezelési teriilet miikédik elkiiloniilve az (izleti teriilettdl, kdzvetleniil a Bank
EInok-vezérigazgatdjahoz tartozd szervezeti egységként.

- A Compliance és Anti-Money Laundering (tovabbiakban: AML) felel6sok az operaciotdl és
a kockazat vallalasi folyamatoktdl szervezetileg elkiilonilten végzik tevékenységiiket.

- A prudens és konzervativ kockazatkezelési szabalyzatok, 2018-ban is fellilvizsgalatra
keriiltek. A Bank kockazatvallalasi politikajanak része, hogy azt egy dinamikusan valtozo
Uzleti kornyezetben kell érvényre juttatnia. A kialakitott kockazatkezelési rendszerek
miikodését folyamatosan felligyelni kell, az eredményeket lehetdség szerint visszamérni
és a tapasztalatok alapjan tokéletesiteni, tovabb fejleszteni. A Bank iranyitasi jogkorrel
rendelkezd vezetd testilete jovahagyja, rendszeresen feliilvizsgalia és értékeli a
szervezeten belilli feladatok elkilonitésére, az Osszeférhetetlenség megeldzésére, a
kockazatok vallaldasara, mérésére, kezelésére, nyomon kovetésére és mérlegelésére
vonatkozd stratégiakat és szabalyokat, amely kiterjed a makro kornyezet és a gazdasagi
ciklus allapotanak valtozasabdl eredd kockazatra is.

- A kockazatkezelési stratégia része a hatékony kockazatkezelési folyamatok kialakitasa.

A kockazatkezelési folyamat a Bank atfogd iranyitasi rendszerének része, amelynek
szempontjai megjelennek a stratégiai és az éves tervezésben.

- Kockazatvallalasra minden esetben csak a jovahagyott limit erejéig keril sor a Hitelezési
politika iranyelveit betartva.

- A Bank csak olyan kockazatot vallal, amely felmérhet6 és kezelhetd, illetve amely nem
haladja meg a kockazatviseld képességét. A kockazatok figyelembe vételre keriilnek az
lUzleti dontéseknél.

- A Bank kockazatvallalasat olyan (zleti tevékenységekre 6sszpontositja, amelyeknél kelld
szaktudassal és technikai feltételekkel rendelkezik a kockazat megitélésére, mérésére és
nyomon kovetésére. A Bank kockazatkezelési politikdjanak része a biztonsagos miikddés
elve, az Osszeférhetetlenségtol vald tartdzkodas elve, a Iényeges kockazatok kezelésének
elve, a koltség-haszon elve, valamint a tiltott tevékenységek keriilésének elve.

- A Bank hitelezési dontéseiben tobbszint(i dontéshozatalt miikodtet.

- A banki kockazatok az ICAAP és vonatkozd EU Rendelet alapjan keriilnek megallapitasra.

- A Bank rendszeres monitoring keretében koveti nyomon a kitettségeket, a limitek
betartasat a Hitelezési Bizottsag, az Eszk6z Forras Bizottsag és az Igazgatdsag szintjén
egyarant. A kockazatkezelési politika része a poziciok kockadzatanak és hozamanak
egyensulya és folyamatos monitoringja is.



- Az EszkOz-Forrds Bizottsag elGzetes egyetértése sziikséges az EFB (gyrendben
részletezett |ényegesebb kockazatkezelési szabalyok/szabalyzatok tovabbi testiiletek felé
torténd elGterjesztése elGtt.

- A Bank a kockazatvallalasi dontések végrehajtasa soran is a négy szem elvét alkalmazza,
a megfeleldség biztositasa és a szabalyzatok maradéktalan betartasa érdekében.

- A Bank a kockdzatok és a tokekovetelmény csokkentése érdekében az (igyfél
hitelképessége és az tgylet kockazati strukturaja fliiggvényében csak megfelelé mindségl
fedezet, illetve biztositék mellett vallal kockazatot: pl. kapott garancia, dvadék, allampapir
fedezet, kezesség, jelzalogjog stb.

Az aldbbiakban a Bank szamara relevans kockazatok és azok kezelésének mddja keril
részletesen bemutatdsra.

3.2 A kockazatok azonositasat, mérését, figyelemmel kisérését biztosito
szervezeti egységek és funkciok

A Bank a bels6 védelmi vonalait, valamint azok részét képez6 egyes elemeket a vonatkozo
jogszabalyi elbirasok figyelembevételével, tovabba az intézmény altal folytatott szolgaltatasi
tevékenységek sajatossagaival, kiterjedtségével, Osszetettségével és kockazataival
0sszhangban alakitotta ki és mlkodteti.

Ennek megfeleléen a Bank olyan bels6 védelmi vonalakat alakitott ki és mlkodtet, amelyek
el6segitik:

e a Bank megbizhatd és hatékony, a jogszabalyoknak és bels6 szabalyzatoknak megfelel6
miikodését,

e a Bank eszkbzeinek, az lgyfelek és a tulajdonosok gazdasagi érdekeinek, valamint
tarsadalmi céljainak védelmét,

e ezek révén a Bank zavartalan és eredményes miikédését, a Bankkal szembeni bizalom
fenntartasat.

A Bank bels6 védelmi vonalainak legfontosabb feladata, hogy megel6z6 és proaktiv médon
jaruljanak hozza a fenti célok teljesiiléséhez azaltal, hogy a miikodésiik soran esetlegesen
keletkez6 problémakat, hianyossagokat a lehetd legkorabbi fazisban, mar a keletkezésiikkor,
de lehetGség szerint még azt megel6zOen azonositsak és kezeljék, biztositva a megoldas
gyorsasagat és hatékonysagat.

A Bank bels6 védelmi vonalait a felelds belsd iranyitas és a belsd kontroll funkciok alkotjak. A
felel0s belsd iranyitds megvaldsitasat a Bank a Szervezeti és M(ikddési Szabalyzataban
meghatarozott szervezeti felépités, szervezet, testileti rendszer kialakitasaval és
mikodtetésével, iranyitasi és ellendrzési funkciok gyakorlasaval biztositjia. A Bank kilén
szabalyzattal rendelkezik az (zletmenet folytonossag fenntartasarra vonatkozdan, amely
részletesen szabalyozza a teendOket és feleldsségi koroket. A bels6 kontroll funkcidk eszkozei
a kockazat kezelési funkcidk, a megfeleloség biztositasi funkcid (compliance) és a bels6
ellenOrzési rendszer. Ezekr6l az — egymastdl és az altaluk ellen6rzétt funkcioktdl fliggetlen —
eszkdzokrol a Bank kiilon szabalyzatai rendelkeznek.

Az Eszkoz-Forras Bizottsag (EFB) a belsd védelmi vonalak, valamint az azok részét képezd
egyes részrendszerek miikodését rendszeresen fellilvizsgalja, és errdl rendszeresen jelentést
készit az Igazgatdsag részére.

A Bank egyes dontéshozatali szerveinek, illetve testileteinek (Igazgatdsag, Felligyeld
Bizottsag, Vezetli Bizottsag, Hitelezési Bizottsag, EFB, Problémas Kovetelések Bizottsaga),



valamint a Bels6 Ellendrzés és a megfeleloség miikodésérol és egymashoz vald viszonyardl
kilon szabalyzatok, illetve ligyrendek rendelkeznek.

A belsé védelmi vonalak Osszességében hatékonyan funkcionadlnak. A Vezetdi Bizottsag,
valamint Eszkdz-Forrds Bizottsag (Qlései legaldabb havi, az Hitelezési Bizottsagi és az
Igazgatdsag és Felligyel6 Bizottsag Ulései legalabb negyedéves gyakorisaguak. A felmerllo
hidanyossagokat azonnali intézkedésekkel oldjak meg.

A Compliance és AML felel6sok szintén az operaciotdl és a kockazat vallalasi folyamatoktol
szeparaltan tevékenykednek.

A Bank a vonatkozd unids rendeletekben, tovabba a Bszt-ben és a Hpt-ben foglalt torvényi
rendelkezésekkel Osszhangban a személyi Osszeférhetetlenség egyes eseteit, az
Osszeférhetetlenség lehetséges esettipusait, az 6sszeférhetetlenség kezelésének szabalyait, az
Osszeférhetetlenséggel leggyakrabban érintett (zleti folyamatokat kilén szabalyzatban
hatarozta meg.

Kockazatkezelési funkcio:

A kockazatkezelés fiiggetlen az altala felligyelt és ellen6rzott tevékenységektdl, valamint a
megfeleldség biztositasi funkcidtol és a belsd ellendrzés teriletétdl.

A kockazati stratégian belll meghatarozasra kerilt annak a folyamatnak a szervezeti kerete,
amely alapjan a kockazati étvagy kialakithato, a vallalt kockazatok mértéke nyomon kdvethetd,
és folyamatosan karbantarthato.

A Bank a kockazatkezelési tevékenységet nem korlatozza csak a kockdazatkezelési teriiletre,
mivel kockazattudatos kultirdju intézményként az iranyitd testiiletének, vezetésének és
alkalmazottainak is feleléssége a Bank kockazatainak kezelése.

A Bank noOvekedéséhez kapcsoldddan szétvalasztasra keriilt a Bank Kockazatkezelési
Igazgatésaga és 2016. aprilis 1. d6ta a Bankban Kockazatkezelési Igazgatdsag és a
Kockazatkezelés Mddszertani Igazgatdsag miikodik fliggetlen kockazatkezeldi szervezetekként
az EIndk Vezérigazgatd felligyeletével.

A Kockazatkezelési Igazgatosag a kdvetkezd osztalyokra tagolodik:
- Vallalati Hitelkockazat-kezelési Osztaly
- Lakossagi Hitelkockazat-kezelési Osztaly

A Kockazatkezelési Modszertani Igazgatdsag a kovetkez6 osztaly(ok)ra tagolddik:
- Piaci és M{kodési Kockazatkezelési Osztaly

A kockazatkezelés rendszerének és miikddésének fiiggetlen ellendrzése elsddlegesen az
Eszkoz-Forras Bizottsag, valamint tagjai altal torténik, amelynek kompetencidjat a relevans
Ugyrend részletesen hatarozza meg. A kdzponti kockazati kontroll a Pénziigyi és Operacids
vezérigazgatd-helyettes szintjén valdosul meg.

A Kockazatvallalasi tevékenységet részletes irdsos szabalyrendszer alapjan végzi a Bank, és a
szabalyokat éves rendszerességgel fellilvizsgalja.

3.3 A kockazatok mérséklése és fedezése

A kockazatmérséklésre és a hitelkockazat fedezet alkalmazasara vonatkozo szabalyzatok f6
elvei, a kockazatmérséklésre és a hitelkockazati fedezeti eszkdzok hatékonysaganak
ellendrzésére szolgald stratégiak és folyamatok:
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A Bank Fedezetértékelési szabalyzata tartalmazza a biztositékok értékelésének fobb
szempontjait és a biztositékok kezelésének elemeit.

Alapelvek:

A szabalyzat meghatarozza, mely biztositéktipusokhoz milyen aranyban rendel a Bank

hitelbiztositéki értéket.

A hitelbiztositéki érték meghatarozasanak alkalmazott moddszertana (biztositék tipusatol

fliggben):
- Torvény altal nevesitett 100%-ban elismert biztositékok: pl. az 6vadék, az allami
kezesség/garancia.

- Bank altal elfogadott értékbecsl6k altal meghatarozott hitelbiztositéki/likvidacios
érték. A szabalyzat rogziti a kilonb6z0 biztositékok tipusanal alkalmazott
értékbecsl6kkel szembeni kdvetelményrendszert, valamint az alkalmazhatd minimalis
diszkont mértékét.

- A biztositékot nyujtd konyveiben nyilvantartott érték diszkontalasaval, amennyiben az
el6z6 2 modszertan alapjan az érték megallapitas nem lehetséges.

- 3. fél altal a Bank addsaval szembeni kdvetelései utan vallalt kezesség / garancia
esetén a 3. fél addsmindsitéséhez igazodd diszkontrata alkalmazasa mellett
meghatarozott érték.

- Ertékpapirok esetében az arfolyam volatilitast a szabalyzatban rogzitett modszertan
szerint figyelembe vevo diszkontratakkal meghatarozott érték.

A biztositékok hitelbiztositéki értékének meghatarozasa a szabalyzatban foglalt mddszertan
alkalmazasa mellett, a Bank altal elfogadott értékbecslok alkalmazasa esetén az altaluk
meghatarozott hitelbiztositéki érték validalasa a kockazatkezeld ellendrzése mellett torténik.
Minden biztositék hitelbiztositéki értékét évente, illetve negativ informaciok esetén annak
felmeriilésekor, fellil kell vizsgalni. A biztositékok meglétét legalabb évente, egyes
biztositékoknal legalabb félévente ellendrzi a Bank.

A Bank elfogad tOkekovetelmény csokkentésére eldirt kovetelményeket nem teljesitd
fedezeteket is (pl. készfizetd kezesség, eszkozt terheld korilirt zalogjog, kozraktarjegy, stb.),
azonban a hitelkockazat tokekdvetelményének csokkentése céljabdl csak az 575/2013-as EU
rendelet kdvetelményeit kielégité fedezetek kertiltek figyelembevételre.

3.4 A Bank szamara relevans az I. Pillérben fedezett kockazati tipusok

a) Hitelezési kockazat. Ezen beliil kiilonos tekintettel:

A Banki kolcsonokkel kapcsolatos nemfizetési kockazatra,
Partnerkockazatra,

Transzfer kockazatra,

Az elszamolasi kockazatra.

A hitelezési kockazatra allokalt tokesziikségletet a Bank sztenderd moddszer szerint
szamolta 2018-ban is.

b) Piaci kockazat
= Kereskedési konyv arfolyamkockazata.
= Kereskedési konyv kamatkockazata.
= A teljes portfolid devizakockazata.

A Kereskedési konyv piaci kockazatainak kovetése a megfelelé IT rendszerek

alkalmazasaval torténik, a Bank a torvényi elGirasokat maradéktalanul betartja a
kockazatok kezelésében.
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c) Miikodési kockazat, amely kiterjed a jogszabaly altal megfogalmazott Osszes
kapcsolddd kockazati altipusra (emberi, rendszer, jogi, kiilso stb.).
A Bank a m(kodési kockazat tokekovetelményét az alapmutatd modszerével szamolja.

3.5 Az ICAAP-ra vonatkozo tokemegfelelés értékelési folyamatra vonatkozo
elvek és stratégia

Kockazati étvagy, elérni kivant kockazati szerkezet:
A kockazati étvagy az a kockazatmennyiség, amit egy szervezet kész felvallalni, képes toleralni.
A kockazati étvagy kialakitasanak szempontjai:
= milyen tipusu és milyen mértéki{i kockazatot szandékozik felvallalni a Bank, és milyen
megtériilés varhatd bellle;
* rendelkezik-e a Bank valamely teriileten komparativ elénnyel;
» mekkora a tokesziikséglete a Bankban a tényleges kockazatoknak,
= valamennyi kockazat szambavétele, melyeket az intézmény felvallal — ide értve a
mérlegen kiviili tevékenységben rejld kockazatokat is,
= kornyezeti, Uzleti, kockdazati informaciok, elemzések alapjan fellilvizsgalat és
modositas.

A Bankot iranyitd testiilet és a vezetdség feladata, hogy meghatarozza az intézmény (izleti és
kockdazati stratégiajat szolgald kockazati étvagyat és kockazati tolerancia szinteket.

A Bank az eszkoz-forras stratégiaval Osszhangban épiti a hitelportfoliét, amely soran
alapkovetelmény, hogy a hitelt a hitelfelvevé a rendszeres pénzaramlasabdl fizesse vissza
(cash-flow alapu hitelezés), természetesen ez esetben is a hitel megtériilését biztositd
maximalis fedezetek bevonasa mellett. Diszpreferalt termék: pl. deviza lakossagi hitelek.

Célvaltozok, indikatorok kijelélése.

A Bank kockazatkezelési politikajanak elve, hogy a hitelportfolid kockazati koltsége a
mérlegfoosszeghez képest ne haladja meg a 3,5%-ot.

A Bank olyan (zletpolitikat folytat, amely biztositja, hogy a mindenkori tokemegfelelése
meghaladja az 575/2013/EU rendelet 92. cikkében szerepl6 minimalis tokekdvetelményeket és
megfeleljen a Hpt. tokepufferekre vonatkozo eldirasainak (Hpt. 86-96 §).

A kozéptavu stratégia alapjan részletes éves pénziigyi tervet fogad el a Bank Igazgatdsaga.
Ennek keretében (zletdganként és termékcsoportonként a piaci informaciok figyelembe
vételével konzervativan becsiili meg a Bank az egyes hitelek beddlésének mértékét és a
kockazati koltségét.

A portfélid osszetételét és minGségét az Eszkoz-Forras Bizottsag havonta nyomon koveti. Az
eredmények alakulasardl és a portfdlid mindségérdl negyedévente kontrolling jelentés készil
az Igazgatdsag és a Felligyel6 Bizottsag tajékoztatasara.

A kockazati étvagyat limitek feldllitdsaval korldtozza a Bank. Ennek betartasat a belso
szabdlyzatok szerint meghatarozott és felallitott limitekkel és a Stratégia és Elemzés Divizid
altal, illetve a bels6 szabalyzatok szerint kidolgozott vezet6 informacios rendszer segitségével
monitorozza és rendszeresen méri a Bank. Ezaltal ker(l biztositasra (még stressz koriilmények
kozott is), hogy a feldllitott limitek, a kockadzati mutatdk, stb. konzisztensek legyenek az
intézmény kockazati étvagyaval és kockazati toleranciajaval.
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A Bank kockazati térkép alapjan azonositotta a relevans kockazati tényezGit. A Bank kockazati
szerkezetét részletesen ismernie kell, azaz milyen az egyes kockazat tipusainak aranya a
portfolioban, milyen a koncentracidja, szignifikancidja, ezért ezeket a kockazatkezelés a
stratégiai terllettel kdzosen folyamatosan nyomon koveti. A Bank jelenleg f6 kockazati
tipusanak a hitelkockazatot tartja.

A Bank egyszerisitett kockazati térképe és a kockazati tipusok kezelésének maodja:

Kockazati tipusok

Kockazatkezelés mddja

Felelds szervezeti egység

Kockazatkezelési Igazgatosag,

Hitel Folyamat, limit, tokeképzés | Kockazatkezelés Modszertani Igazgatdsag,
Stratégiai és Elemzési Divizio

Piaci Folyamat, limit, t6keképzés KOCKe)ZE.]tl.(e,ZdeS Mo,dfc'ze.rt,a n Igazgatosag,
Stratégiai és Elemzési Divizio

M(ikodési Folyamat, limit, tokeképzés | Kockazatkezelés Mddszertani Igazgatdsag

Ertékpapirositasi

Nem relevans

nem relevans

Kockazatkezelési Igazgatosag,

Rezidualis Folyamatokdal Kockazatkezelés Mddszertani Igazgatdsag
Kockazatkezelés Mddszertani Igazgatdsag,
Modellezési Folyamatokkal Stratégiai és Elemzési Divizio,
Kockazatkezelési Igazgatosag
.y Folyamatokkal, limit + t6ke, | Stratégiai és Elemzési Divizio,
Koncentracios o . f o, . .
ha sziikséges Kockazatkezelés Modszertani Igazgatdsag,
Orszag Folyamat, limit, tokeképzés | Kockazatkezelés Mddszertani Igazgatdsag

Banki kényvi kamat

Tokeképzés

Treasury Igazgatosag, Kockazatkezelés
Modszertani Igazgatdsag, Stratégiai és
Elemzési Divizid

Treasury Igazgatosag, Kockazatkezelés

Likviditasi Folyamatokkal, limit Modszertani Igazgatdsag, Stratégiai és
Elemzési Divizid

Elszamolasi Folyamatokkal, limit Tr,easury Ig_azgatosag, ,Kockazatkezeles
Mddszertani Igazgatosag

Reputaciés Folyamatokkal Kockazzgtke;zeles Mo,d_sze_rt,a_nj Igazgatosag,
Stratégiai és Elemzési Divizio

Stratégiai Folyamatokkal Stratégiai és Elemzési Divizio

Tokeattétel kockazata

Folyamatokkal + t6ke, ha
szilkséges

Stratégiai és Elemzési Divizio, Treasury
Igazgatdsag, Kockazatkezelés Modszertani
Igazgatosag

Kiemelten Kockazatos
portfoliok

Folyamat, limit, t6keképzés

Stratégiai és Elemzési Divizio,
Kockazatkezelési Igazgatdsag,
Kockazatkezelés Mddszertani Igazgatdsag

Kils6 kockazati
tényezbk

Folyamatokkal+ t6ke, ha
szilkséges

Stratégiai és Elemzési Divizio,
Kockazatkezelés Mddszertani Igazgatdsag

T6ke tervezés

Folyamatokkal+ téke, ha
szilkséges

Stratégiai és Elemzési Divizio

A felelGsségi koroket és teendbket a Bank bels6 szabalyzatai részletesen tartalmazzak.
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I1. Pillérben fedezett kockazati tipusok

= Hitelezés koncentracids kockazata
= Orszag kockazat

= Banki konyvi kamatkockazat

» Likviditasi kockazat

= Elszamolasi kockazat

» Reputdcids és Stratégiai kockazat

= Kiemelten kockazatos portfolidk

= Kilsd kockazati tényezok

= TOkedttétel kockazata

= Egyéb: Pl. T6ke tervezés kockazata

Az egyes kockazati tipusok kockazat kezelési koncepcidjat és rendjét kiilon szabalyzatok
tartalmazzak.

3.5.1 Hitelezési kockazat

A Bank ugyfelekkel szembeni kdveteléseinek értéke 2011 végén mintegy 5,8 Mrd forint volt,
ami 2018 végére folyamatos novekedés mellett meghaladta a 162 milliard forintot. A
kockazatvallalasi portfolié ndvelése soran a Bank folyamatosan konzervativ hitelezési politikat
folytatott, a portfolid 99,7%-ban problémamentesen teljesitd Ugyletekbdl all. A Bank 7 db
kisosszegli, nem teljesit6/nem atstrukturalt és 1 db nem teljesitd, atstrukturdlt lakossagi
folyoszamlahitellel (idokozben teljesen visszafizetésre keriilt), 1 db nem teljesitd és
atstrukturalt lakossagi jelzalogkolcsonnel (rendben teljesiti a kotelezettségeit) és 1 db nem
teljesit6/nem atstrukturalt vallalati tgyféllel rendelkezik, melyek mindsitése és a kapcsolddd
értékvesztés képzése megtortént. A Bank az IFRS9 szerint Osszesen 112 millid forint
értékvesztést, a fliggl és jovobeli kotelezettségek utan 18 millio forint céltartalékot tartott
nyilvan 2018. december 31-én.

A Bank kiemelt figyelmet fordit arra, hogy az Ugyfelek a hitelt a rendszeresen érkezd
bevételeibdl tudja torleszteni, ugyanakkor a betétesek védelme érdekben a hitelezési kockazat
megfeleld mérték( biztositasara a fedezetek széles korét alkalmazza, és ezért a portfdlid
fedezettsége meghaladja a 70%-ot. A portfolid kivald minGsége a dontéshozatalt megel6z6
alapos kockazatkezel6i elemz6i munka, a dontéshozatali mechanizmus (elGszlirés,
kockazatelemzés, Hitelezés Bizottsdg, Osszeghatartdl fiiggben Igaztatdsag dontése), a
fedezetek széles kdrének alkalmazasnak és a szigoru hitelmonitoring egyiittes eredménye.

a. A Bank az Ugyfelek/iigyfélcsoportok Hitel kockdzatat (limitét) szigort proceddrdk alapjan,
egyedi dontésekkel hatdrozza meg az alabbi strukturaban:

A kockazatvallalasi limitek tipusai

= Hitellimit az dsszes hitelre, hitelhelyettesité termékre

» Garancia limit a szlikebb értelemben vett garanciakra, hitellevelekre, valtéalkuszi
Uzletekre és hasonld tranzakcidkra, melyekben a Bank kételezettséget vallal az adds
valamely kotelezettségének a teljesitésére,

» Helyettesitési limit (teljesités elGtti/pre-settlement) a deviza tranzakcidkra,
derivativakra, hataridés kamatlab-megallapodasokra, repo Ugyletekre, értékpapir
alapu kolcsonokre stb.,

= Settlement (elszamolasi) limit a kereskedési termékek lebonyolitasabdl és kliringjébdl
eredo kockazatokra,

= Issuer (kibocsatdi) limit: ide tartoznak a kereskedési vagy a befektetési konyvben
megjelend adds, illetve kibocsatdi kockazatok.
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A fenti limitek 6sszege a brutto aggregalt limit.

A kockazatvallalasi ligyletek kotésének el6feltétele minden esetben elGzetes
limitjévahagyas a hatalyos szabalyzatok szerinti dontési hataskorrel rendelkez6 férumon,
illetve sztenderd lakossagi folydszamlahitel esetén a lakossagi lzleti és kockazatkezelési
vezetd altal.

A limit monitoring a napi zaras alapjan torténik. A limit tallépés kezelésére kiilon belsé
szabalyzat rendelkezik, azonnali jelentéstételi kotelezettség mellett.

b. Az egyes lgyféllel/iigyfélcsoporttal szemben a maximalis vallalhato hitelkockdzati
kiiszobérteket a jovahagyott limitek hatdrozzak meg, melynél figyelembevetelre kerdl a
GRANIT Bank nagykockazat véllaldsi hatara.

A Nagykockazat tullépésére vonatkozdéan a ,Szabdlyzat a nagykockazat-vallalas
kezelésérdl” cim{ dokumentum rendelkezik.

¢. Az okozati (szektor) koncentrdcio a kbzos okra/okokra visszavezethetd egyliittes nem
teljesités veszélye.

Az agazati limitek szerepe, hogy a Bank a vallalt kockazatok nagysagrendijét kontrollalja,
mérsékelje a Bank kockazatvallaldasat a magasabb kockazatot jelentd agazati szektorok
vonatkozasaban.

Az egyes nemzetgazdasdgi agazatokra vonatkozéan a Bank a vallalati portfolid
tekintetében limiteket hataroz meg.

A Bank a lakossagi jelzaloghitelek és a folydszamlahitelek, valamint lombardhitelre és az
NFA ,foldet a gazdaknak” programjanak refinanszirozasara tekintetében terméklimiteket
is alkalmaz.

d) Az orszag limit az adott orszaggal, azaz az allammal magaval és az adott orszagban
bejegyzett, a Bankkal szerz6d6 fél vagy kockazatviseld, kiilfoldi allam allampolgara, illetve
barmely egyéb okbdl kiilfoldi allam joghatdsaga ala tartozd gazdasagi alanyokkal szemben
vallalhatd Osszes kockazat nagysagat hatarolja be.

Az orszag kockazat hatalya ala tartozik szintén, amennyiben az adott lgyfél felé fennalld
kitettség(ek) megtériilése egy kilféldi orszagbdl szarmazd bevételbdl torténik. Tobb
szempont érvényesiilése esetén a rosszabb mindsitéssel rendelkezd orszag limit terhelése
sziikséges.

Az egyes orszagok tekintetében megallapitott orszag limit megallapitdsanak szabalyait,
azok jovahagyasat és nyilvantartasat az ,,Orszagkockazat-kezelési szabalyzat” tartalmazza.

e) Az ingatlan fedezeti limit a Bank a koncentracids kockazatok mennyiségi és minGségi
célkit(izéseiben beliil az ingatlanfedezeti koncentracié mértékére limit(ek)et hataroz meg.

f) Az értékbecslGi /imit a Bank a kiilsd értékbecslok szamara adott megbizasok tekintetében

Yy

kockazatokra és ennek megfeleléen limitet hatdroz meg a KOCK-001/2017 Vallalati
kockazatvallalasi (igyletekhez kapcsolddd ingatlanfedezeti eljarasrendben részletezettek
szerint.

A részletes szabdlyokat a Kockazatvallalasi szabalyzat, valamint a Hitelezési politika
tartalmazzak.
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Ugyfél-, és Ugyletmindsités:

Az Ugyfélmindsités, mint funkcid, magdaban foglal egyrészt egy vizsgalatot, amely a Bank
kockazatfelmérése el6tt torténik és egy folyamatos kockazat figyelést (monitoring).
Amennyiben az elemz0 jelentOs figyelmeztetd jelekrél szerez tudomast, az informacio
megszerzését kovetden haladéktalanul aktualizalni kell a mindsitést. Indokolt esetben a
rendkiviili mindsités alapul szolgalhat olyan intézkedéseknek, amely a Bank biztonsagi érdekeit
szolgaljak.

//////

hitelmindsito intézet mindsitésének figyelembevételére.
Kiils6 mindsitések/leképezése az alabbiak szerint torténik:

rrrrrr

mindsitésének alkalmazasa/alkalmazhatosagara vonatkozéan a Bank az 575/2013/EU ,a
hitelintézetekre és a befektetési vallalkozasokra vonatkoz6 prudencidlis kévetelményekrdl,
eurdpai parlamenti tanacsi rendelet” rendelkezései szerint jart el.

A Bankra a Felligyelet altal elfogadott kiilsé hitelmindsit6 intézet mindsitése esetén rendelkezik
a mindsitéshez tartozd — mindsitd intézmény altal kozzétett nem-teljesitési valdszinliségi
adatokkal. Az egyes kiilsO hitelminGsitd intézetek vagy exporthitel tgynokségek kiilsd
mindsitésének a rendeletben meghatarozott hitelmindségi besorolasanak torténd
megfeleltetése a felligyelet (EBA) altal kiadott sztenderd megfeleltetés szerint torténik.

A kockazattal sulyozott kitettség értéke meghatarozasakor a Bank altal alkalmazott elismert
kiilsO hitelmin0sitd szervezet vagy exporthitel-ligyndkség hitelmindsitése nem magyarorszagi
szerepld esetén:

. i Hitelintézet
S&P Moody's Fitch kockézati silya

AAA Aaa AAA 20%
AA+ Aal AA+
AA Aa2 AA 20%
AA- Aa3 AA-
A+ Al A+
A A2 A 50%
A- A3 A-
BBB+ Baal BBB+ o
BBB Baa2 BBB 100%
BBB- Baa3 BBB- 100%
BB+ Bal BB+
BB Ba2 BB 100%
BB- Ba3 BB-
B+ B1 B+
B B2 B 100%
B- B3 B-
CCC+ Caal CCC+
CCC Caa2 CcC
CCC- Caa3 CCC-
CcC CcC
C 150%
D Ca C

C DDD

DD
D
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KilsO hitelminOsitd mindsitését csak a kiilfoldi NOSTRO szamlak esetében, valamint a
mindsitéssel rendelkez6 tgyfeleknél és partnereknél az ligyfél kockazati megitélésékor veszi
figyelembe a Bank.

A kintlévGségek mindsitésekor a Bank egylittesen vizsgalja a kintlévGség torlesztésével
kapcsolatban keletkezett t6ke és kamattorlesztési késedelmeket, az adds pénziigyi
helyzetében, stabilitdsaban, jovedelemtermel6 képességében beallott valtozasokat, illetve a
fedezetként felajanlott biztositékok értékében, mobilizalhatdsagaban és hozzaférhetoségében
bekovetkezett negativ valtozasokat.

Az 575/2013-as EU rendelet szerint nagykockazat vallalasnak minGsil6 kovetelésekrdl és
kotelezettség-vallalasokrdl, tovabba valamennyi 500 millié forintnal nagyobb kintlévGségrdl, a
nemteljesitd Ugyletekrol és a mindsitett hitelkezelésbe tartozd (igyletekrdl, illetve problémas
Ugyletekrdl a negyedévente kotelezé mindsitésekor egyedi széveges ligyletmindsités is készil.
Ezen mindsités esetén a Bank szigoruan tekintetbe veszi az lgyfél/ligyletcsoport pénziigyi
helyzetében, stabilitasaban, jovedelemtermel6 képességében beallott valtozasokat.

Az értékvesztés és céltartalék képzésére, felhasznalasara és felszabaditasara az
Ugyletmindsités, értékelés, valamint értékvesztési és céltartalék képzési szabalyzat irdnyadasai
szerint jart el a Bank, figyelembe véve a jogszabalyi elGirasokat.

o Késedelmes napok szama: Késedelmes napokat a torlesztési napot kdvetd elsd naptol
szamolja a Bank.

o Hitelkockazati kiigazitas” vagy ,értékvesztett” alatt a Bank azon hitelkockazati
veszteségekre képzett egyedi hitelkockazati tartalékok (értékvesztés és kockazati
céltartalékok) Osszegét érti, amelyek az alkalmazandd szamviteli szabalyozasnak
megfelel6en szerepelnek a Bank pénziigyi kimutatasaiban.

e Lejart hitel: lejart hitelnek mindsiil minden olyan hitelszerz6dés, amely alapjan az
addsnak a hitelszerzédésben foglalt véglejaratot kdvetéen a Bankkal szemben az adott
hitelszerz6désbdl eredben tartozasa all fenn.

A kovetelések kiegyenlitési sorrendjének meghatarozasanal, valamint a kamatok fliggové
tételénél a Bank a hitelintézeti kormanyrendelet elGirasai alapjan jar el.

A Bank a kitettségeire az igyletmindsitést legalabb naptari negyedévenként végzi, a negyedév
utolsd napjara vonatkozdan.

A Bank pénziigyi instrumentumai varhatd hitelezési vesztesége megallapitasanak elso

......

valamelyikébe sorolja be.

(a) 1. kosar — jol teljesito pénziigyi instrumentumok

E kosarba alapvetéen azok a pénziigyi instrumentumok keriilnek, amelyeket a Bank jol
teljesitbnek tart, mert hitelezési kockazatuk jellemzéen alacsony, illetve a kezdeti
megjelenitéshez képest nem novekedett Iényegesen.

A hitelkockazat novekedésekor - fliggetlenil attdl, hogy a hitelkockdzat ndvekedése nem
jelent0s, igy az adott pénziigyi eszkdz nem kertl atsorolasa az 1-es ,jolteljesit6” kosarbol a 2-
es ,alulteljesit6” kosarba - a varhato hitelezési veszteség mértéke né, igy a Bank a sziikséges
értékvesztés, vagy céltartalék-képzés Osszegét Ujrabecsli a megndvekedett hitelkockazat
alapjan.
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Minden jelentési id6szakban attekintésre kell hogy keriljon, hogy az ,alacsony
hitelkockazat” pénziigyi eszkdznek tortént mindsités feltételei tovabbra is fennallnak-e.

(b) 2. kosar — alulteljesito pénziigyi instrumentumok

E kosarba azok a pénziigyi instrumentumok sorolédnak, amelyeknek a hitelkockazata az

......

Ugyletmindsitési szabalyzatban leirtaknak megfeleléen jelentésen megnétt, de amelyek még
nem nemteljesitok.

(c) 3. kosar nemteljesit6 (default) pénziigyi instrumentumok

E kosarba kizardlag a nemteljesitévé valt (defaultos) pénziigyi instrumentumok sorolddnak,
amelyek a Bank hitelezési veszteséget mérd 17 fokozati mesterskalajan a 17.-dik, legutolsod,

e s

szerint nemteljesitévé valtak.

A negyedéves Uigyletmindsités meghatarozza a kitettségek

(i) teljesitd és a
(i) nem teljesité kategdridk valamelyikébe torténé besorolasidt az UgyletminGsitési
szabalyzatban részletezettek szerint,

mindkét kategdrian belll elkilonitve az atstrukturadlt koveteléseket (tovabbiakban
besorolas) és a hozza kapcsolddd értékvesztés vagy céltartalék képzés vagy feloldas
sziikségességét és nagysagrendjét.

llllllllllll

osszefiiggése

A Bank kintlévOségeit és mérlegen kiviili kételezettségeit mind az IFRS 9 kdvetelményeinek,
mint az MNB rendelet elvarasainak megfeleléen mindsiti a mindsitések idébeli rendjének

rrrrrr

 ligyletmindsitési kategoria IFRS 9 szerinti iigyletmindsitési kosar
Teljesit6 .,1' kqsé,r ,, 2. ko_sér, .
jol teljesito alul teljesito
Nem teljesit6 3. kosar

rrrrrr

rrrrrr

szabalyzatban meghatarozottak alapjan azonosit be. Az ezirany( mindsitést az alabbi matrix
foglalja dssze:

iigyletmindsités Atstrukturalt Nem atstrukturalt
Teljesitd IFRS 9 szerint 2 kosar IFRS 9 szerinti 1 kosar; 2
kosar
Nem teljesitd IFRS 9 szerinti 3 kosar IFRS 9 szerinti 3 kosar
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Atstrukturalt hitelek

A Bank részletesen szabdlyozza az atstrukturalds szabalyait az alabbiak szerint:

(1) A Bank atstrukturalt kévetelésként kezeli az adds, a kotelezett (a tovabbiakban egyiitt:

kotelezett vagy ligyfél), vagy a Bank kezdeményezésére a kotelezett rendelkezésére
bocsatott, engedmeényt tartalmazd hitelt, vasarolt kovetelést és egyéb, pénzkolcsonnek
mindsiild Ggyletbdl, illetve mas pénziigyi szolgaltatasbdl eredd kovetelést. Atstrukturalt
kovetelés tovabba az olyan hitelnyujtashoz kapcsolddd kotelezettségvallalds, amely az
Ugyfél dontése alapjan koveteléssé valhat (a tovabbiakban egyiitt: kovetelés), ha az
engedményt olyan kotelezettnek nyujtotta, akinek a pénziigyi kotelezettségei
teljesitésével pénziigyi nehézségei vannak, vagy varhatdan lesznek.

(2) Atstrukturalt kvetelésként a Bank az olyan engedményt tartalmazo kovetelést tart nyilvan,

(3)

amely esetében a kovetelést keletkeztetd eredeti szerzodés modositasara a nem fizetés
elkeriilése érdekében azért keriilt sor, mert az ados a visszafizetési kotelezettségének az
eredeti szerzodéses feltételek szerint nem tud, vagy az engedmény hianyaban nem tudna
eleget tenni.

Ellentétes informacid hianyaban vélelmezhetd, hogy az addsnak nincsenek pénziigyi
nehézségei, ha az addsnak a szerzOdéskotést, vagy a szerzédésmoddositast megel6zé 90
napon beliil egyetlen, a Bankkal szemben fennalldé kotelezettsége tekintetében sem allt
fenn 30 napot meghaladd fizetési késedelme.

Az atstrukturalt kovetelésként torténd nyilvantartds szempontjabdl a Bank engedménynek
tekinti:
a) a szerzOdés korabbi feltételeinek moddositasat annak érdekében, hogy a pénziigyi

nehézségekkel kiizdd kotelezett az addssagszolgadlati kotelezettségének eleget tudjon
tenni, és amelyet a Bank nem biztositott volna, ha a k&telezettnek nincsenek pénziigyi
nehézségei,

b) a problémas kolcsonszerzddés részleges, vagy teljes Ujrafinanszirozasat, amelyet a Bank

nem biztositott volna, ha a kételezettnek nincsenek pénziigyi nehézségei,

c) pénzigyi nehézségekkel kiizdd kotelezett szamara olyan zaradék alkalmazasanak

jovahagyasat, amely szerint a kotelezett — sajat dontése alapjan, egyéni igényeit és
érdekeit figyelembe véve — mddosithatja a szerzodés feltételeit (a tovabbiakban: beépitett
atstrukturalasi zaradék) abban az esetben, ha a korabbi és a mddositott feltételek kozotti
eltérések a kotelezett javat szolgaljak, és a mddositott feltételek kedvezobbek, mint azok,
amelyeket a Bank mas, hasonld kockazati sajatossagokkal rendelkezé (igyfele részére
biztositana.

(2) Az engedménynek mindsiil6 szerzodésmaddositas

a) vonatkozhat tobbek kozott a visszafizetések (kamat-, illetve a tOketorlesztések)
atmeneti idore (tlrelmi idOre) torténd elhalasztasara, részletfizetésre, a kamatok
mértékének megvaltoztatasara, atarazasara (példaul kamatkedvezmény formajaban),
a kamatok tokésitésére, a devizanem megvaltoztatadsara, a hitel futamidejének
meghosszabbitasara, a torlesztések atlitemezésére, a megkovetelt fedezet, biztositék
mértékének csokkentésére, mas fedezettel, biztositékkal vald kicserélésére, a
fedezettdl vald eltekintésre (fedezetkiengedésre), Ujabb szerzOdéses feltételek
kialakitasara, az eredeti feltételek egy részének megsziintetésére;

b) a Bank dontése alapjan sor keriilhet a felek, vagy a kotelezett és az eredeti hitelezd
kapcsolt vallalkozasa kozott olyan kiegészitd megallapodasra, vagy Uj szerzddés
megkotésére, amely a felmondott vagy a fel nem mondott eredeti szerz6dés miatt
fenndlld tartozas (toke-, illetve kamattartozas) torlesztése céljara nyujtott (j hitelre,
illetve a kockadzat novekedésének elkeriilését és a veszteség mérséklését szolgald
tovabbi kotelezettségvallaldasra vonatkozik, amely esetben ezen kiegészitd
megallapodas, illetve kapcsolddo Uj szerz6dés miatt a Banknal (beleértve az eredeti
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hitelez6 kapcsolt vallalkozasanak mindsilé intézményt is) keletkezett kovetelések is
atstrukturalt kovetelésnek mindstilnek.

A Bank atstrukturalasként kezeli a kovetkezo eseteket:

a) a mddositott szerz6dés nem teljesitonek mindsiilt, vagy a mddositas hidnyaban az
eredeti annak mindstilne,

b) a szerz6désmoddositas részleges, vagy teljes addssag elengedést tartalmaz,

c) a nem teljesitbnek mindsuld kotelezett, vagy azon kotelezett részére, aki nem
teljesitének mindsiilne a beépitett atstrukturalasi zaradék alkalmazasa nélkiil, a Bank
beépitett atstrukturalasi zaradék alkalmazasat hagyja jova,

d) mas addssag tekintetében nyujtott engedménnyel egy idében vagy ahhoz kozeli
id6pontban az adds az intézménnyel szemben fennalld, a nem teljesitd kitettség korébe
es6 vagy az engedmény hianyaban annak minGsilé hitele vonatkozasaban
kamatfizetést vagy toketorlesztést teljesitett,

e)a fedezet érvényesitésével teljesitett  visszafizetést ~magaban  foglald
szerz6désmadositas, ha a modositas engedményt is magaban foglal.

A Bank csak az ellenkezGjét hitelt érdemlé modon alatamasztd bizonyitékra alapozva tekint el
a kovetkez6 addssageszkdzok atstrukturalt kovetelésnek torténd mindsitésétol:

(1) a) a mddositott szerzédés tekintetében a modositast megel6z6 90 napon beliil legalabb
egyszer teljes, vagy részleges 30 napot meghaladd késedelem allt fenn, vagy a
modositas nélkil fennallt volna,

b) mas adodssag tekintetében nyljtott kedvezménnyel egy idében vagy ahhoz kozeli
idépontban a kotelezett a Bankkal szemben fennalld, a modositast megel6z6 90 napon
bellil legalabb egyszer teljesen vagy részlegesen 30 napot meghaladd késedelemben
lévo szerzodés tekintetében kamatfizetést vagy toketorlesztést teljesitett,

) a Bank beépitett atstrukturalasi zaradék alkalmazasat hagyja jéva a 30 napot meghaladd
késedelemben levd kotelezettnek vagy olyan kotelezettek, amely a beépitett
atstrukturalasi zaradék alkalmazasa nélkiil a 30 napos késedelembe esne.

(2) A Bank akkor tartja hitelt érdemlé mddon bizonyitottnak, hogy, az addésnak nincsenek
pénziigyi nehézségei, ha az addsnak a szerzddésmoddositast megel6z6 90 napon belll
egyetlen, az intézménnyel szemben fennall6 kotelezettsége tekintetében sem allt fenn 30
napot meghalado fizetési késedelme.

(3) A Bank a kotelezett pénziigyi helyzetének vizsgalatanal legalabb a kovetkezO elemeket
vizsgalja (39/2016 MNB rendelet 10.§(3) bekezdés):

a. Uj fedezet bevonhatdsaga
b. rovid lejaratd kovetelések és kotelezettségek aranya,
c. a varhatd cash-flow alakulasa.

(4) A késedelem akkor tekinthet6 technikai jelleglinek, ha annak okai a kovetkezok (39/2016
MNB rendelet 108. (4) bekezdés):

(a) adathiba, vagy az informatikai rendszerek hibdja: a Bank megallapitja, hogy a
nemteljesités oka a Bankndl felmerilt adat vagy rendszerhiba, beleértve a
sztenderd folyamatok soran fellépd kézi hibakat, de kivéve a helytelen hitelezési
dontéseket;

(b) a fizetési rendszer nem megfeleld6 miikédése: a Bank megallapitja, hogy a
nemteljesités oka a kotelezett altal inditott fizetési Ugylet végrehajtasanak
elmaradasa, hibas vagy késedelmes végrehaijtasa, vagy bizonyiték van arra, hogy
a fizetés a fizetési rendszer hibaja miatt hilsult meg;

(c) rendkiviili kiils6 esemény kovetkezménye (példaul katasztréfa, habort)
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EBA Iranymutatas szerint fentieken kiviil:
(d) az ugylet jellegébdl addéddan idObeli eltolédas van a fizetés Bankhoz torténd

beérkezése és a fizetésnek a megfelel6 szamlan torténd jovairasa kozott, amelynek
kovetkeztében a fizetés a 90 napos késedelmi id6 letelte el6tt, az Osszeg lgyfél
szamlajan torténd jovairasa pedig annak letelte utan tortént meg;

(e) az olyan faktoring megallapodasok konkrét esetében, amelyek szerint a vasarolt
kovetelések szerepelnek a Bank mérlegében, és atlépték a Bank altal az 575/2013/EU
rendelet 178. cikke (2) bekezdésének d) pontja szerint megallapitott jelentdségi kiiszobot,
ugyanakkor a kotelezettnél fenndlld kovetelések egyike sincs 30 napnal hosszabb
késedelemben. A technikai késedelmi helyzetek nem tekintheték az 575/2013/EU
rendelet 178. cikke szerinti nem-teljesitésnek. A Banknak a lehetd legrévidebb idon belil
orvosolnia kell a technikai késedelmi helyzet kialakulasat el6idézo 6sszes feltart hibat.

Atstrukturaltnak mindsiilnek tovabba a szerzédésmodositassal atiitemezett, Ujratargyalt
hitelek (kdvetelések), ha

YErs

rrrrrr

a szerz6désmadositas a piaci feltételektol eltéréen, az ligyfél szamara lényegesen
kedvezObb feltételeket biztosit az eredeti szerzddéses feltételekhez képest az
A feltételek modositdsa szolhat pl.: a kamat cstkkentésére, halasztasara,
tokésitésére, a futamidé meghosszabbitasara, a torlesztések atiitemezésére, a
fedezet tipusanak vagy mértékének megvaltoztatasara, az attol vald eltekintésre,
devizanem megvaltoztatasara, Ujabb feltételek beiktatdsara, vagy korabbi
feltételek megsziintetésére, melyek kozil ,az eredeti szerz6dés szerinti
szabalyzat tartalmazza,

sor keriilhet a felek kozott, vagy a hitelintézet kapcsolt vallalkozasa és az eredeti
ados kozott olyan kiegészitd megallapodasra, Uj szerzdésre, amelynek célja az
eredeti tartozas torlesztésének finanszirozasa vagy tovabbi kotelezettségvallalas.

A Bank nem tekinti atstrukturalt hitelnek (kovetelésnek) az olyan hiteleket,
amelyek szerzodésmodositisara a piaci feltételek valtozasa miatt keriilt sor, és
amelynek soran a felek a hasonld tipusu szerzOdésekre vonatkozo piaci feltételekben
allapodnak meg, tovabba a kotelezett fizetoképessége azt igazolja, hogy képes lesz
kotelezettségét a szerzOdés szerint teljesiteni.

llllll

szabalyzatai tartalmazzak.

Arazas:

A Bank a varhato tokehasznalatot és a tokére vetitett bevételt a vallalati kockazatvallalasi
dontések soran figyelembe veszi.

3.5.2 Piaci kockazat

A Bank deviza, kamat és értékpapir kitettségeit megfeleld belsé és kiilsé célzott limit-
rendszerrel hatarolja be. Jelenleg a Treasury sajatszamlas kereskedése jelentds részben a
likviditds menedzseléshez és az ligyféligények kielégitéséhez, fedezéséhez kapcsolodik.
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Piaci kockazatok tekintetében partner és tigyfél limitek kertilnek felallitasra, melyek a Treasury
front office rendszerében keriilnek rogzitésre (Inforex).

A kereskedési konyvi kitettségek szlik korben és a limitek megfeleld betartasaval jelentettek
piaci kockazatot a 2018. év soran is, legnagyobb részt allampapirok, diszkontkincstarjegyek és
vissza vasarolt forgalmazott allampapirok kereskedése tortént.

A Banki Konyv kamatlabkockazatanak tGkeigényét 2018-ban a korabbiakhoz hasonldan a 2.
pillér alatt a Bank az egyes cash flow elemek (eszkéz, forras) diszkontalasaval hatarozta meg.
A kamatlab kockazat jellemzbéen abbdl adddik, hogy eltér6 az eszkdz- és a forras- tételeinek
az atarazodasi ideje, illetve lejarata.

A Bank a kamatlab kockdzatot havonta szamszer(siti egy erGteljes stressz teszt
alkalmazasaval, melynek keretében +220 bp-os parhuzamos HUF hozamgorbe eltolassal és
egy +200 bp-os egyéb deviza parhuzamos hozamgorbe eltolassal szamol. 2018. december 31-
én az igy kiszamitott stresszelt kamatkockazat 940,4 millié forint volt.

A devizapozici6 tobblettoke kovetelményt a Felligyelet altal rendelkezésiinkre adott
sztenderdizalt VaR kalkulator segitségével szamszerUsitjik figyelembe véve a Felligyelet ide
vonatkozd ajanlasat is.

A piaci kockazatkezelési teriilet a Bankban a Piaci és M(ikodési Kockazatkezelési Osztalyon
belil helyezkedik el, amely a Vezérigazgatd ala tartozd6 Kockazatkezelés Mddszertani
Igazgatdsag ala tartozik. Ez az osztaly fedi le a piaci kockazati elemzési feladatokat, egyedi
elemzéseket és rendszeres monitoringokat, melyekbe beletartoznak a piaci kockazati limitek
monitoringjai (napi, heti, havi, stb.) is. Ezen az osztalyon torténik a partnerek mindsitése, a
kapcsolddo szabalyzatok karbantartas is. A tevékenységet az Eszkdz-Forras Bizottsag felligyel,
és ezen keresztiil, valamint a rendszeres havi monitoringon, és limitjovahagyasokon keresztiil
a vezetOség bevonasa biztositott.

3.5.3 Partnerkockazat kezelése

A partnerkockazat kezelése soran a hitelezési és kereskedési limitek partnerkockazat kezelési
rendszerhez torténd illesztése az alabbiak szerint valosul meg:

Piaci kockdazatok tekintetében a partner limitek megallapitdsanak szabalyait és a limitkezelési
metddust a Bank Igazgatdsaga hagyta jova, folyamatos monitoringja a Treasury front office
rendszerében (Inforex) torténik. A piaci kockazatkezelés a rendszer informacidi alapjan
ellendrzi a limiteknek valé megfelelést.

Altaldnosan érvényes szabaly, hogy a Bank kockazatvallaldssal jaré kotelezettséget csak a
jovahagyott limit megléte esetén vallal. Minden bankra/partnerre és tigyfélre, akivel a Treasury
kockdazatvallalassal jard lzletet kivan kotni, el6zetesen a megfelelé dontési hataskorrel
rendelkezd testiilet altal jovahagyott limitet kell felallitani, vagy kizarni a hitelezési kockazatot.
Azokkal a partnerekkel, akikkel derivativ tigyleteket kot a Bank, az jellemz6éen ISDA szerzodés
keretében torténik.

A limitfelallitas és partnerelemzés, illetve monitoring folyamataban figyelembe vételre keriilnek
valamint a Partnerlimit kezelési szabalyzat elGirasait is betartva:

e A tbkecsokkentés szempontjabdl elismerhetd fedezetek, mint pl. allami
garancia/készfizetd kezesség, pénziigyi biztositék, ingatlan fedezet. A partnerekre
vonatkozdan elvart fedezettség mértéke a partnermindsitéstdl és a partner
nagysagrendjétdl fiigg a Fedezetértékelési szabalyzatban részletezettek szerint.
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Intézményi partner esetén a Bank jellemz6en nem nyit pénziigyi vagy egyéb
garanciaktodl eltérd biztositékokra alapuld partnerlimitet.

e A rossz iranyd (wrong-way) kockazati kitettségek kezelése érdekében partner
csoportok és csoportlimitek kialakitasa torténik azokra a partnerekre, akik kozott
hitelkockazati fliggdségi viszony van.

A Bank az egyes Treasury Ugyletekhez (pre-settlement, hitelezési settlement, kibocsatdi, stb.)
a Partnerlimit kezelési szabalyzatban meghatarozott médon és mértékben meghatarozza az
adott Ugylethez tartozd kockazati sulyt, szazalékos terhelést, amivel a partnerintézményre
felallitott limiteket megterheli.

A kockazatok azonositasa és kezelése érdekében a Partnermindsités, mint funkcidé, magaban
foglal egyrészt egy vizsgalatot, amely kockazatfelmérés a kitettség vallalasa el6tt torténik, és
egy folyamatos kockazat-figyelést, monitoringot.

A limitfigyelés és az ligyfélkockazat mérése, mint a monitoringgal szemben tamasztott
minimumkovetelmény kiegésziil a kotelezO negyedéves kintlévéség mindsitéssel vald szoros
egyiittm(kddéssel és a fedezetekkel kapcsolatos teendSkkel az Ugyletmindsitési és a
Fedezetértékelési szabalyzatok szerint.

A Partnermindsitést legalabb évente egyszer fellil kell vizsgalni, illetve amikor felmertil olyan
esemény, amely a mindsités felllvizsgalatat sziikségessé teszi. Partnerkockazat értékelésénél
figyelembe kell venni a kapcsoldédd piaci, likviditasi, jogi és mikodési kockazatokat. A
monitoring folyamat soran egyuttal a Bank figyelemmel kiséri a partner/csoport

« s

Amennyiben az elemz6 vagy a Bank vezet6i kozil barki jelentds figyelmeztetd jelekrdl szerez
tudomast (példaul: a Partner kiils6 mindsitése rosszabbodik, gazdasagi helyzete jelentdsen
romlik, cs6deljaras, felszamolasi eljaras meginditasanak kdzzététele, tartds fizetési késedelem,
sth.), az informacid megszerzését kovetOen haladéktalanul aktualizalni kell a mindsitést.
Indokolt esetben a rendkiviili mindsités alapul szolgalhat olyan intézkedéseknek, amelyek a
Bank biztonsagi érdekeit szolgaljak.

Negativ piaci hirek esetén a Treasury vezetd vagy a Kockazatkezelés vezetGje jogosult
atmenetileg felfiiggeszteni a Bank adott Partnerére érvényes Partnerlimitét.

Partnerlimit lezarasrdl, vagy a fennalld Ugyletek lezarasardl az Eszkdz-Forras Bizottsag
rendelkezik dontési jogosultsaggal.

Az ISDA szerzodések alapjan felmeril6 pénziigyi letételhelyezés varatlan, akar a Bank
leminGsitése miatt bekOvetkez0 kockazatat a Bank alapvet6en azzal korlatozza, hogy
tevékenységében minimalis kereskedési és jellemzOen fedezeti, tehat dsszességében erdsen
limitalt nett6 derivativ pozicidkat vallal csupan. A Bank emellett a likviditasi tartalékok minimalis
szintjének szabalyozasa soran figyelembe veszi a stressz helyzetekre val6 felkésziilést és a
rendszeresen futtatott stressz tesztek eredményeit.

Az ISDA szerz6dések megkotésekor a Bank megfeleléen érvényesiteni tudja a felek kozti
szimmetrikus elGirasok elvét és a piaci standardokhoz vald igazodast.

A Bank a partnerkockazat tekintetében az 575/2013 EU rendelet II. sz. mellékletében felsorolt
Ugyletek esetében a piaci arazas szerinti modszer alapjan hatarozza meg a kitettség értéket.

3.5.4 Mukodési kockazat

A miikodési kockazatkezelés célja tdmogatni a mikodési koltségek alacsony szinten tartasat,
és ezzel egyltt a hatékony szervezeti miikodést.
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A mikodési kockazatok kezelését a Bank elsGsorban a megel6zésre koncentralva a belso
szabalyzatok, eljarasrendek folyamatos monitorozasaval, megfeleld kialakitasaval, esemény
gylijtéssel és oOnértékeléssel, a munkafolyamatokban résztvevd alkalmazottak megfelel6
képzésével, illetve a beépitett kontroll-mechanizmusok tovabbfejlesztésével és biztositasaval
végzi.

A kockazat szintjének mérése a bekdvetkezd események folyamatos gy(ijtésén és rendszeres
elérevetitd osztaly-szint(i becsléseken alapuld onértékeléssel valdsul meg. Ezen felmérések
kirajzoljak az események eloszlasanak jellegét, ezzel segitik azonositani a sziikséges
beavatkozasok teriileteit. A folyamatot a szervezet minden osztalyaban kijel6lt operacios
kockazati kapcsolattartok halézata tamogatja.

A mikodési kockazatkezeld részére minden operacids kockazatot jelenteni kell, amelyekrdl
negyedévente jelentés késziil az EszkOz-Forras Bizottsag részére és legalabb évente az
Igazgatdsag részére is. A Bank éves onértékelést készit miikodési kockazataira vonatkozdan,
melyrdl szintén jelentés késziil az EFB és az IG részére.

A veszteségesemények gylijtése alapjan elmondhatd, hogy az I. pillér alatt képzett
tokekovetelmény (615 millié forint) elegendd volt a miikodési kockazatok fedezésére 2018-
ban.

A Bank 2018-ra elvégezte a mikodési kockazatokkal kapcsolatos dnértékelését és a vizsgalat
eredménye értelmében tovabbi tékeképzésre eszerint sincs szikség.
Osszességében az operacios kockazat kezelése megfelel6 volt 2018-ban.

3.5.5.Tulzott tokeattétel kockazata

A tllzott tokeattételbol adddd kockazatok figyelemmel kisérését a Bank havi monitoring
keretében biztositja. A tOkeattételt a Bank a vonatkozo6 575/2013/EU rendelet alapjan szamitja
ki és jelenti az Eszk6z-Forras Bizottsagnak.

Konkrét intézkedéseket az Eszkdz-Forras Bizottsdg a mutatd értékének figyelmeztetd szint
vagy a hatarérték ala csokkentése esetén rendelhet el.

3.5.6. Kiemelten Kockazatos portfoliok

Az MNB meghatarozasa szerinti fobb ,Kiemelten kockazatos portfolidkra” (balloon, bullett,
sth.) a Bank limiteket allit fel, és ennek megfeleléen a Bank diverzifikalt portfolidt alakit ki a
hiteldontéseket megel6z0 kockazatfeltaras és a hitelek utdgondozasara kiemelt figyelmet
forditva. A portfolio alakulasardl és a limitkihasznaltsagrol az Eszkoz-Forras Bizottsag havonta
tajékoztatast kap.

3.5.7. Modellezési kockazat:

A modellkockdzat a Bank altal a 2018-as év folyaman Ujonnan azonositott materialis
kockazatként keriilt beazonositasra. Ennek hattere, hogy az IFRS 9 szerinti értékvesztés
képzéshez kialakitasra keriltek kockazati modellek, amelyek kapcsan a modellkockazat
relevans kockazattipussa valt. A modellkockazat megfeleldé kezelése érdekében a Bank az
azonositott modelleket éves rendszeres validacionak veti ala. Kialakitasra kertilt a Validacios
szabdlyzat, mely Aaltalanossagban rendelkezik a kockazatkezelési modellek rendszeres
validacidjanak szabalyrendszerérdl, folyamatarol, illetve eszkdzeirdl; tovabba valamennyi Bank
altal miikodtetett modell validacidjanak specidlis szabalyait is leirja, 6sszhangban a Bank
modell leltaraval.

A modellezési kockazatra nem volt sziikséges toke képzésre 2018 folyaman.
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3.5.8. Nem relevansnak tekintett kockazatok és azok indoklasa

Ertékpapirositas kockazata:
A Bank nem tervezi, hogy értékpapirositasi tigyletekkel kapcsolatban kockazat-atadoként,
kockazat-atvevoként vagy szponzorként Iépjen fel.

3.6 Kockazatkezelési Bizottsagok

Az Eszkoz- Forras Bizottsag (roviditve: EFB) az Igazgatdsag altal Iétrehozott allandd
Bizottsag. Dontési jogosultsaggal rendelkezik a Bank eszkdz-forras menedzsmentjével, és
ezzel kapcsolatos kockazatkezelési és tokemegfelelési kérdésekben a meghatarozott limiteken
beliil. A bizottsag részletes mlikodési rendje kiilon szabalyzatban keriilt meghatarozasra. A
Bizottsag legalabb havi 1 alkalommal Ulésezik, 2018-ban 14 alkalommal tartott Glést.

A Hitelezési Bizottsag (roviditve HB) az Igazgatdsag altal létrehozott allandd Bizottsag.
Dontési  jogosultsdggal rendelkezik a Granit Bank kockazatvallaldasaval, valamint
kockazatvallalassal és annak monitorozasaval kapcsolatos kérdésekben. A bizottsag részletes
mikodési rendje kiilon szabalyzatban keriilt meghatarozasra. A Bizottsag 2018-ban 52
alkalommal tartott Glést.

A Problémas Kovetelések Bizottsaga (roviditve PKB) az Igazgatdsag altal létrehozott
alland6 Bizottsag. Dontési jogosultsdggal rendelkezik a Granit Bank a lejart kovetelések
behajtasara, az egyéb szerzOdésszegéssel, vagy egyéb tényekkel érintett Ugyletekhez
kapcsolodo tevékenységekhez, tovabba a problémas (igyletekkel és lgyfelekkel szemben
fennallé koveteléseinek és kotelezettségvallalasainak, figyelésére, kezelésére és behajtasara.
A bizottsag részletes mlkodési rendje kiilon szabalyzatban keriilt meghatarozasra. A Bizottsag
2018-ban irdsos szavazas keretében hozott dontést.

Nyilatkozat

A GRANIT Bank kijelenti - a CRR 435. Cikk (1) bekezdés e) pontja szempontjabdl -, hogy az
alkalmazott — jelen dokumentumban bemutatott — kockazatkezelési rendszer az intézmény
profiljat és stratégiajat tekintve megfelel6. A GRANIT Bank vezetd testllete a fentieket 2018.
szeptember 25-én (ICAAP, a GRANIT Bank t8kemegfelelésének belsd értékelési folyamatanak
és annak részeként a GRANIT Bank Kockazatvallalasi Stratégiajanak elfogadasaval) hagyta
jova.

A GRANIT Bank kijelenti - a CRR 435. Cikk (1) bekezdés f) pontja szempontjabdl -, hogy a
bemutatott informacidk alapjan az intézmény altalanos kockazati profilja 6sszhangban all a
Kockazatvallalasi Stratégiaban meghatarozott kockazatvallalasi hajlandosaggal. A Bank vezet6
testiilete a fentieket 2019. majus 27-én (A GRANIT Bank Zrt. 2018. évi a Rendes Kozgylilés

napirendi pontjai dokumentumainak elfogadasa keretében) hagyta jova.

A GRANIT Bank Zrt. altal alkalmazott likviditasi kockazat kezelési mddszertana a Bank
tevékenységi korének megfelelden feltarja és kezeli az intézmény kockazati profiljabdl fakadd
kitettséget. A likviditasi kockazat kezelésére vonatkozd szabalyrendszer részletesen rogziti a
kockazat kezelés folyamatat és feleloseit. A likviditasi kockazat kezelési mddszertant és
kockazatkezelési stratégiat, a Felligyeleti vizsgalatok megallapitasait is figyelembe véve, a
Bank EszkOz-Forras Bizottsaganak jovahagyasat kovetden az Igazgatdosag éves
rendszerességgel vizsgalja feliil és hagyja jova.

A likviditasi kockazat kezelésért felel6s teriilet havi rendszerességgel beszamol az Eszkoz-
Forras Bizottsdg részére a Bank kockazati profiljanak valtozasarol, valamint a likviditasi
kockazatok fedezésére rendelkezésre allo tartalék és a likviditasi kockazatokat mér6
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mutatdszamok alakulasarol, valamint értékeli a meghatarozott belsé szabalyozasi és kiils6
jogszabalyi limitekhez képest.

A Bank 2018. december 31-re vonatkozd a likviditasi kockazatokat mérd fébb mutatok
értékekeit, valamint a hozzajuk tartozd limiteket az alabbi tablazat tartalmazza:

2018.12.31
Mutatoé Tény Limit
Devizaegyensulyi mutaté (szabalyozéi) 0,0063%; <=15%
Devizafinanszirozdsi megfelelési mutatd (szabdlyozoi) 2,45 >=1
Likviditasfedezeti mutato (LCR, szabalyozoi) 152,70%; >=100%
Likvid eszk6zok mértéke (belss; Mrd Ft) 168,8 30,7
Likviditasi mutatoé (belsd; Mrd Ft) 122,5 9,2

A Bank likviditasi tartalékai egyarant tartésan és szamottevoen meghaladjak a szabalyozdi
kovetelményeket és a Bank sajat mddszertana alapjan — a Bank fejlodési stadiumat és
stratégidjat figyelembe véve — meghatarozott limiteket.

A fentiek alapjan az alkalmazott likviditasi kockazat kezelési rendszer prudens és

e a7

3.7 A kitettségek hitelkockazat mérséklés elotti 6sszegének, valamint a foldrajzi
és agazati megoszlas bemutatasa

Kitettségek nettd értéke kockazatmérséklés figyelembe vétele el6tt

Osszes kitettség (M Ft)
Kitettségi osztalyok . 2’(?18. defcember 31'; . 2018. I-)'(II. hc">

Zaréallomany :ebbdl KKV : Atlagos kitettség
Kodzponti kormanyzattal vagy kdzponti bankkal szembeni
kitettségek 192 787 22 076 211 032
Regionalis kormanyzatokkal vagy helyi hatésagokkal
szembeni kitettségek 2 357 1 049 2572
Kézszektorbeli intézményekkel szembeni kitettségek 0 0 102
Multilateralis fejlesztési bankokkal szembeni kitettségek 0 0 0
Nemzetkozi szervezetekkel szembeni kitettségek 0 0 0
Intézményekkel szembeni kitettségek 35 709 1832 29 307
Vallalkozasokkal szembeni kitettségek 63 325 33 788 49 661
Lakossaggal szembeni kitettségek 0 0 0
Ingatlanra bejegyzett zalogjoggal fedezett kitettségek 38675 33145 35 900
Nemteljesit6 kitettségek 82 66 15
Kiemelked6en magas kockazatu kitettségek 5642 5642 4 887
Fedezett kétvények 2 815 0 3483
Révidtava hitelmindsitéssel rendelkezé intézményekkel és
vallalatokkal szembeni kdvetelések 0 0 27
Kollektiv befektetési formak (KBF-ek) befektetési jegyeinek
vagy részvényeinek formajaban fennalld kitettségek 0 0 0
Részvényijellegi kitettségek 276 200 933
Ertékpapirositasi poziciokat megtestesitd tételek 0 0 0
Egyéb tételek 34 923 25910 14 332
OSSZESEN 376 591 123 707 352 251
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Kitettségek foldrajzai megoszlasa 2018. december 31-én

Lengyel-

Magyar-

Svéd-

Kitettségi osztalyok (Millié Ft) Belgium Ciprus Dania | Hong-Kong | Japan Kina orszag orszag Malajzia : Norvégia orszag Szingapur | Sziria
Kozponti kormanyzat, kézponti bank 0,0 0,0 0,0 0,0’ 0,0 0,0 0,0 157 909,3 0,0: 0,0 0,0 0,0 0,0
|Regionalis kormanyzatok, helyi hatésagok 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 23581 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kozszektorbeli intézmények 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Multilateralis fejlesztési bankok 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0: 0,0! 0,0! 0,0! 0,0
Nemzetkozi szervezetek 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Intézmények 7 050,9 0,0 0,0/ 1 063,0 02| 77357 19,7 42 610,5 0,0: 10,9 0,0; 550,6 0,0
Vallalkozasok 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 106 993,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Lakossag 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ingatlanra bejegyzett zalogjoggal fedezett 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 38677,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
INemteljesitd kitettségek 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 419,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kiemelkedéen magas kockazatu kitettségek 0,0 0,0 0,0! 0,0 0,0! 0,0! 0,0 6861,9 0,0: 0,0! 0,0; 0,0! 0,0
|Fedezett kitvények 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 2814,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Rovidtawi hitelmindsité 5 0,0 0,0 0,0! 0,0 0,0! 0,0; 0,0: 0,0 0,0: 0,0; 0,0} 0,0; 0,0
Kollektiv befektetési formak (KBF-ek) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Részvényjellegii Kitettségek 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2758 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Erté irositasi pozicidkat 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0! 0,0! 0,0
Egyéb tételek 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1369,4 0,0 0,0! 0,0: 0,0! 0,0
OSSZESEN 7 050,9! 0,0 0,0 1063,0 0,2 77357 19,7 360 290,5 0,0: 10,9; 0,0] 550,6) 0,0
Kitettségek lejaratig hatralévé futamideje 2018. december 31-én

Osszes kitettség (M Ft
5 éven |Nincs megadott| .
Kitettségi osztalyok <1 év 1-5 év . ‘. 9 Osszesen
tul lejarat

Kozponti kormanyzattal vagy kézponti bankkal szembeni
kitettségek 99172 84528 20165 6919 210784
Regionalis kormanyzatokkal vagy helyi hatésagokkal
szembeni kitettségek 0 794 1954 6 2 755
Kozszektorbeli intézményekkel szembeni kitettségek 0 0 0 0 0
Multilateralis fejlesztési bankokkal szembeni kitettségek 0 0 0 0 0
Nemzetkozi szervezetekkel szembeni kitettségek 0 0 0 0 0
Intézményekkel szembeni kitettségek 6571 8054 1031 7673 23328
Vallalkozasokkal szembeni kitettségek 16 438 11217 11632 929 40 216
Lakossaggal szembeni kitettségek 0 0 0 0 0
Ingatlanra bejegyzett zalogjoggal fedezett kitettségek 3542 4324 21457 1597 30920
Nemteljesitd kitettségek 0 0 0 0 0
Kiemelked6en magas kockazatu kitettségek 1140 1644 0 3 2787
Fedezett kotvények 0 0 0 0 0
Révidtawu hitelmindsitéssel rendelkezd intézményekkel és
vallalatokkal szembeni kovetelések 0 0 0 0 0
Kollektiv befektetési formak (KBF-ek) befektetési jegyeinek
vagy részvényeinek formajaban fennall6 kitettségek 0 0 0 0 0
Részvényjellegi kitettségek 0 0 0 1180 1180,
Ertékpapirositasi pozicidkat megtestesits tételek 0 0 0 0 0
Egyéb tételek 576 4388 7544 922 13429
OSSZESEN 127 440; 114948 63783 19230 325400
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Osszes kitettség (M Ft)

Nincs
Kitettségi osztalyok <1év 1-5 év 5 éven tul megadott Osszesen
lejarat
Kozponti kormanyzattal vagy kézponti bankkal szembeni kitettségek 140791 31315 16 592 2 705, 191 403|
Regionalis kormanyzatokkal vagy helyi hatésagokkal szembeni kitettségek 12 597| 1747 0 2 357
Kozszektorbeli intézményekkel szembeni kitettségek 0 0 0 0 0
Multilaterdlis fejlesztési bankokkal szembeni kitettségek 0 0 0 0 0
Nemzetkozi szervezetekkel szembeni kitettségek 0 0 0 0 0
Intézményekkel szembeni kitettségek 25923 1623 1100 5793 34439
Vallalkozasokkal szembeni kitettségek 31378 16 568 15 254] 124 63 324
Lakossaggal szembeni kitettségek 0 0 0 0 0
Ingatlanra bejegyzett zalogjoggal fedezett kitettségek 5139 9710 23 826 0 38675
Nemteljesit6 kitettségek 0 66 16 0 82
Kiemelkedéen magas kockazatu kitettségek 3198 1933 511 0 5642
Fedezett kotvények 510 1384 922] 0 2 815
Révidtavu hitelminésitéssel rendelkez6 intézményekkel és vallalatokkal 0 0 o 0 0
szembeni kovetelések
Kollektiv befektetési formak (KBF-ek) befektetési jegyeinek vagy 0 0 o 0 0
részvényeinek formajaban fennallo kitettségek
Részvényjellegii kitettségek 0| 0| 0| 176 176
Ertékpapirositasi pozicickat megtestesitd tételek 0 0 0 0] 0
Egyéb tételek 5458 12199 15 896 421 33974
OSSZESEN 212 410 75394 75 864 9219 372 888
Vallalati kitettségek agazati megoszlasa
Vallalati
portfolé
Agazat (TEAOR) kockazatvallal
asi dsszege
alapjan
Mezdgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 5,8%
Banyaszat, kéfejtés 0,1%
Feldolgozdipar, élelmiszeripar 10,9%
Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, légkondicionalas 10,7%
Vizellatas; szennyviz gylijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyezddésmentesités 4,3%
Epitdipar 3,9%
Kereskedelem, gépjarmiijavitas 6,8%
Szallitas, raktarozas 1,9%
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 6,1%
Informacio, kommunikacio 1,4%
Pénzigyi, biztositasi tevékenység 15,2%
Ingatlanligyletek 23,3%
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 2.5%
Adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevekenység 0,8%
Kozigazgatas, védelem; kotelez6 tarsadalombiztositas 2,0%
Oktatas 0,1%
Human-egészségiigyi, szocialis ellatas 1,7%
Mivészet, szorakoztatas, szabad id6 2,2%
Egyéb szolgaltatas 0,3%
Haztartas munkaadoi tevékenysége; termék eldallitasa,
szolgaltatas végzése sajat fogyasztasra 0,0%
Terlileten kiviili szervezet 0,0%
OSSZESEN 100%
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4 Human- és javadalmazasi politika

A vezet6 testiilet tagjainak kivalasztasara a Hpt. 608. A tulajdonosokra, a vezetd testiiletek
tagjaira és a vezet6 allasi személyekre vonatkozd szabalyok valamint az Mt. 91§. A vezetd
allasi munkavalldkra vonatkozd szabalyokban megfogalmazott eldirdasok a mérvaddak, melyek
alapjan meghatarozasra keriilnek a vezetdk szakértelmével, képességével és tapasztalataval
szembeni elvarasok. Minden kivalasztas esetén az érvényben 1évé ,,A munkavallaléi jogviszony
létesitésének eljarasi rendje” belsd szabalyzat szerint jar el a Bank. A vezet0 beosztasu
munkavallaldk kivalasztasi politikajanak fontos elemei, a megfelel6 és szertedgazd szakmai
tapasztalat, az altalanos készségek és képességek mellett a vezetdi gyakorlat. Minden esetben
tobb koros interjuztatasi folyamaton vesznek részt a jeloltek, akiket szakmai és egyéb tesztek
elvégzésével is felmériink.

A javadalmazasi politika alkalmazasa soran kdvetend6 alapelvek:

(@) a javadalmazasi politika alapvetd célja, hogy a Bank a vezetd allasu személyek és
munkavallalok részére olyan érdekeltségi rendszert alakitson ki, amely a hosszu tavu
célok megvaldsitasat preferalja a rovid tavu érdekekkel szemben;

(b) a javadalmazasi politikanak tiikroznie kell a Bank kockazatvallalasi képességét és
hajlanddsagat;

(c) aBank az egyes eldirasokat a méretébdl, tevékenységének jellegébdl, tizleti modelljébdl
és jogi formajabdl eredd sajatossagaival 6sszhangban alkalmazza, amennyiben arra a
jogszabalyok lehetdséget adnak;

(d) a Bank a teljesitményjavadalmazas egyes eszkozeit oly mddon valasztja ki, hogy az
0sztdndzze a vezetd allasu személyeket és a Bank kockazati profiljara Iényeges hatast
gyakorl6 munkavallalokat a Bank hosszu tava eredményes miikodésére, és adjon
lehetOséget a kockazatok alapjan térténd utdlagos korrekcidkra;

(e) a Bank iranyitasi jogkorrel rendelkezd vezetd testiilete tagjai sajat javadalmazasukrol
nem dontenek, hanem a dontéshozatalt a felligyeleti jogkorrel rendelkez6 vezetd
testilet, a tulajdonos (részvényes), vagy a kozgy(ilés hataskorébe utalja.

A javadalmazasi politika tartalma:

- teljesitmény célkitlizések rendszere a Bankra és a Bank egyes (izleti egységekre
és a munkavallaldkra nézve;

- ateljesitménymérés mddszerei, beleértve a teljesitménykritériumokat;

- a teljesitményjavadalmazas szerkezete, beleértve azon eszkdzoket, amelyekben
a teljesitményjavadalmazast nyuljtja a Bank;

- a teljesitményjavadalmazas el6zetes és utdlagos kockazat szabalyozasi eszkozei;
— a Bank altal alkalmazott javadalmazasi elvek;

- ajavadalmazasi politika személyi hatalya;

- ajavadalmazasi politika végrehajtasa soran alkalmazott juttatasi formak;

- a teljesitményértékelési mddszerek;

- a teljesitményjavadalmazassal kapcsolatos halasztasi és visszatartasi szabalyok;

- ateljesitményjavadalmazas kockazatokkal val6 korrigalasa;

- az egyes juttatasok meghatarozasara vonatkozo eldirasok;

- a teljesitményjavadalmazas és alapjavadalmazas aranyanak meghatarozasa;

- a javadalmazas kifizetésére alkalmazando szabalyok;

- a javadalmazashoz kapcsolddd nyilvanossagra hozatal maédja.

A javadalmazasi politika kiemelten foglalkozik a Bank vezet6 allasti személyeivel, valamint a
bels6 szabalyzatban meghatarozott kockazatvallalasi és ellenbrzési funkciot betoltd
munkavallaléival és az eloz6ekkel azonos javadalmazasi kategoridba tartozd azon
munkavallaldkkal, akik tevékenysége lényeges hatast gyakorol a Bank kockazatvallalasara.
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A Bank az egyéni célkit(izések meghatarozasa soran biztositja, hogy az ellendrzési feladatokat
végz6 munkavallalok javadalmazasa fliggetlen legyen az altaluk felligyelt szervezeti egységek
teljesitményétdl, igy a teljesitménykritériumok kizardlag az érintett teriiletek feladatkdréhez
kapcsolodo kitlizéseket tartalmazza.

A GRANIT Bank munkavallaloi résztulajdonosi programot (MRP) inditott, amelynek
legfontosabb célja, hogy a munkavallalékat még jobban motivalja a részvényesi érték
novelésében. Az MRP szervezet kozel 15 szazalékos tulajdonosa lett a Banknak, amelyet a
Magyar Nemzeti Bank jévahagyott.

A Bank a javadalmazasi politikajat mddositotta és az MRP szervezet javadalmazasi politikajaval
0sszhangban alkalmazza.

Javadalmazas: a Bank altal a vezet6 allasu személy, munkavallalé részére minden, a
munkaviszony alapjan kozvetlenil vagy kozvetve, pénzbeli, természetbeni, vagyoni jog, vagy
egyéb formaban nyuijtott juttatas.

Alapjavadalmazas: a javadalmazas azon része, amelyet a Bank és a vezetO allasu személy,
munkavallalé kozotti szerz6désben meghatarozottaknak megfeleléen a Bank a vezetd allasu
személynek vagy munkavallaléonak rendszeresen munkabérként kifizet, és amely megfeleléen
tikrozi a tisztség betoltéséhez sziikséges szakmai tapasztalatokat és felelGsséget, ideértve
minden olyan juttatast, amelyet mas munkavallald is megkap;

Bdénuszkeret: annak a teljesitményjavadalmazasnak az 6sszege, amely a Bank, vagy a Bank
lUzleti egységének szintjén meghatarozott megallapitasi eljaras soran megallapithato;

Felligyeleti jogkorrel rendelkez6 vezetO testiilet: a Hpt.-ben és a Bszt-ben meghatarozott
fogalom

Teljesitményjavadalmazas: a javadalmazas azon része, amelyet a Bank az alapjavadalmazason
fellil biztosithat a vezetd allast személynek és a munkavallalonak, ha az a munkaszerzédésben
meghatarozottakat meghaladd teljesitményt nyuijt, vagy munkaszerzddésben, illetve annak
kiegészitéseiben és mddositasaiban nem rogzitett feladatokat Iat el.

Teljesitmény mérési idoszak: az érintett személy teljesitményének értékelésével és mérésével
érintett idotartam, amely alapjan a teljesitményjavadalmazas 0Osszegét megallapitjadk a
teljesitmény utdlagosan észlelt, mért vagy értékelt negativ hatasainak figyelembe vételével,
vagy anélkiil. A teljesitménymérési idoszak legalabb egy év, de kiterjedhet ennél hosszabb
id6szakra is.

Javadalmazas megallapitas: az a folyamat, amikor a teljesitménymérési idoszakot kdvetden a
teljesitmény-javadalmazas mértékét és annak Osszetételét a jogszabalyok és a belsd
szabdlyzatban foglalt eldirasok figyelembe vételével megallapitjak.

Jogosultsag  szerzés: a  teljesitménymérési  idOszakot  kovetGen  végrehajtott
teljesitményértékelés alapjan meghatarozott mértéki nem halasztott rész odaitélésére,
teljesitésére vonatkozd dontés meghozatalanak idépontja, tovabba a halasztasi idészak alatt,
vagy végén az utdlagos kockazati teljesitmény Gjraértékelések alapjan megallapitott mértéki
halasztott rész odaitélésére, teljesitésére vonatkozd doéntés meghozatalnak idGpontja,
amikortdl az érintett személy a készpénzben vagy mas eszk6zokben meghatarozott
teljesitményjavadalmazasra jogosultsagot szerez.

Halasztasi id6szak: a Hpt. 118. § (12) bekezdésében elbirt halasztott mddon torténd kifizetés

esetén a teljesitménymeérési idoszakot kovetden az idOszak, amelynek végén egy dsszegben,
vagy amely alatt egyenl6 részletekben fizetik ki, illetve juttatjdk a javadalmazott személy
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részére a teljesitményjavadalmazasnak a javadalmazasi politikdban meghatarozott részét. A
teljesitményjavadalmazas halasztottan teljesitendé részére (részleteire) a javadalmazott
személy feltételes jogosultsagot szerez, annak esedékességkori mértéke az utdlagos kockazati
teljesitményértékelések alapjan mddosithatd.

Utdlagos kockazati teljesitmény Ujraértékelés: a teljesitményjavadalmazas halasztottan
teljesitendd részének odaitélését és juttatasat megel6z6, a teljesitménymérési idGszak
vonatkozasaban értékelt teljesitmény UGjraértékelése:

o egyfel6l az érintett személy magatartasaval 0sszefliggd utdlagosan észlelt negativ
hatasokra, kockazatokra,

e masfeldl az intézmény pénziigyi helyzetére tekintettel, és ennek megfelelden - indokolt
esetben - az esedékes halasztott teljesitményjavadalmazas mértékének - a
javadalmazasi politikdban meghatarozott moédon és mértékben térténé — csokkentése.

VisszakoOvetelés: olyan megallapodas, amelynek értelmében a munkavallalénak bizonyos
feltételek mellett vissza kell szolgaltatnia a korabban részére kifizetett, vagy juttatott
teljesitményjavadalmazas dsszegének tulajdonjogat

Visszatartasi idOszak: a teljesitményjavadalmazasként juttatott eszkdzok juttatasat kovetd
azon idOszak, amely soran az eszkézok nem értékesithetok a munkavallald altal vagy azokkal
a munkavallalé nem rendelkezhet szabadon.

MRP szervezet: Az MRP javadalmazasi politika keretében megszerezhet pénziigyi eszkdzok
kezelése érdekében az Alapitd (GRANIT Bank) altal létrehozott jogi személyiséggel rendelkez6
szervezet.

MRP-t meginditd személy: A GRANIT Bank, amely alapitéi hatarozataval dont az MRP
meginditasardl és az MRP szervezet Alapszabalyanak elfogadasardl, az MRP alapjaul szolgald
MRP javadalmazasi politika elfogadasat és az MRP szervezet Alapszabalyanak megalkotasat
kovetden.

Résztvevok: Azok a Részvételre Jogosult természetes személyek, akik élnek az MRP
javadalmazasi politika altal biztositott Tagi Részesedésszerzési jogosultsagukkal.

Részvételre Jogosultak: Azok a természetes személyek, akikre az MRP javadalmazasi politika
alanyi hatalya kiterjed.

Tagi Részesedés: Az MRP javadalmazasi politika keretében ellenérték fejében megszerezhetd
részvényekhez kapcsolddéan az MRP szervezet altal kibocsatott Tagi Részesedéssel
Osszefiiggl jogok és kotelezettségek Gsszessége.

MRP részesedési csoportok: Az MRP javadalmazasi politika 2. pontjdban meghatarozott
Részvételre Jogosult természetes személyeknek az altaluk megszerezheté Tagi Részesedés
szerinti csoportositasa.

A Banki juttatasok 2018-ban alapbérbdl, egyedi esetben a szervezeti tobblet teljesitményt
igénylo feladatok teljesitését kovetGen év végi jutalombdl és a javadalmazast kiegészitd
allandé — mindenkit egységesen megilletd — elemeibdl alltak, igy nincs olyan 6szténz6 rendszer,
mely fokozott kockazatvallalasra késztetné az egyes vezetOket vagy dolgozokat. Az alapbér
elérte vagy meghaladta a szektorra és képzettségre jellemzd atlagos jovedelmet minden
munkavallalé esetében.
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A nem pénzbeli juttatasok keretdsszegét és elemeit a Bank minden naptari év januar 20-ig
hatdrozza meg a ,Béren kiviili juttatasok szabalyzataban”. A Bankkal munkaviszonyban allé
dolgoz6 éves munkaidejének megfeleléen meghatarozott Osszegli Cafeteria keret
igénybevételére jogosult, a belépést kévetd 6. hdnap elteltét kdveten, mely 2018. évben havi
17.000 Ft-ot jelentett, a kdvetkez6 valaszthatd elemekbdl allt: SZEP kartya juttatds, készpénz
kifizetés, Kultura utalvany.

Javadalmazasi politikdban bevont személyek

A Bank a Hpt. vonatkozd rendelkezését (117.§ (2)) figyelembe véve az alabbi személyeket
bevonja a javadalmazasi politika szabalyozasaba.

Kiemelt vezet6 allast személyek

e Igazgatdsag tagjai
Felligyel6 Bizottsag tagjai
EInok-Vezérigazgatd
Pénzligyi és Operacids vezérigazgatd-helyettes
Compliance és Kontrolling vezérigazgatd-helyettes
Stratégiai és Elemzési vezérigazgato-helyettes
Vallalati Igazgatdsag vezérigazgatd-helyettes

Kockazatvallalasi funkcidt betolté személyek

A Bank az alabbi személyeket sorolja a kockdazatvallalasi funkcidt betoltd kiemelt személyek
kozé:

e Lakossagi Igazgatdsag vezetdje
e Treasury Igazgatdsag vezetdje
e IT Igazgatdsag vezetdje

Kontroll funkcidt betoltd személyek
A Bank az alabbi személyeket sorolja a kontroll funkcidt betoIté kiemelt személyek kozé:

Pénzligyi és Operacids vezérigazgatd-helyettes
Compliance és Kontrolling vezérigazgatd-helyettes
Stratégiai és Elemzési Divizié vezetdje
Kockazatkezelési Igazgatdsag vezetbje
Kockazatkezelési Modszertani Igazgatdsag vezetGje
Back Office vezetdje

Jogi Igazgatdsag vezetdie

Humanpolitikai Féosztaly vezetdje

Szabalyozas és Folyamatszervezés vezetbje

Bels6 Ellendrzés vezetGje

Teljesitmény javadalmazas

Altalanos elvek

A teljesitményjavadalmazas nem veszélyeztetheti a Bank eredményes mikddésének
fenntarthatdsagat, torzstOkéjének  megerdsitését és nem  Osztondzhet  tulzott

kockazatvallalasra. Teljesitményjavadalmazas aranya nem Iépheti tul az alapbérhez képest az
ésszer(i mértéket.
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A teljesitményjavadalmazas minden esetben teljesitményhez kotott, arra eldre kotelezettséget
vallalni nem lehet (kivéve, ha belépési prémium keril meghatarozasra a belépés évében). A
Bank minden esetben fenntartja a jogot arra, hogy a tarsasag eredményétdl fiiggben a
teljesitményjavadalmazas teljes mell6zésérdl dontson.

A Bank javadalmazasi politikdjanak tartalmat mindenkori méretével, belsé szervezetével,
tevékenysége jellegével, korével, nagysagrendjével, dsszetettségével és jogi formajabdl eredd
sajatossagaival aranyosan a 131/2011. (VII. 18.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban
hatarozza meg.
Ennek megfelelden a rendelet 4. § szerint a Bank mindaddig, amig:
i. aBank mérlegfédsszege nem haladja meg az 500 millidrd forintot és
ii. nincs olyan vezet6 tisztségvisel6je, vagy munkavallaldja, akinek a Banktdl, vagy
a Bankkal egyiittesen Osszevont alapu felligyelet ala tartozd vallalkozastol
szarmazod éves jovedelme eléri a 300 millid forintot,
addig a javadalmazasi politika a 131/2011. (VII. 18.) Korm. rendelet 7. § szerinti
teljesitménymutatdk és eldirasok alapjan torténd meghatarozasaval tesz eleget (eltéréen a
rendelet 3. §-atdl) a kiemelt személyek javadalmazasa és teljesitményjavadalmazasi elemeinek
meghatarozasa soran.

A Bank jelenleg nem nyilvanos tarsasag, a teljesitményjavadalmazas mértékét a javadalmazasi
politikdban el6re rogzitett teljesitménymutatdk alapjan allapitja meg.

A Bank altal a javadalmazas soran mindenkor alkalmazandd teljesitménymutatoknak legalabb
a kovetkezO szempontokat kell tartalmazzak:

a) az elért addzas el6tti eredmény

b) a tokekovetelmény eldirasoknak vald megfelelése,

d) a nem teljesitd hitelek részaranya.

¢) a likviditasi kockazatokat méré mutatdszamok teljesitése,

A Bank a teljesitményjavadalmazas megallapitasakor legalabb harom év teljesitménymutatdit
veszi figyelembe.

A teljesitménymutatdkat Ugy kell meghatarozni, hogy a teljesitményjavadalmazas legnagyobb
mértéke a Bank eredményének névekedése esetén is csak abban az esetben érhetd el, ha a
prudens mikodést jellemz6 mutatok (a fenti a-d pontok) értékei nem romlottak olyan
mértékben, amely a prudens mikodést veszélyezteti.

Alapelvként, amennyiben a Bank a kontroll funkciét bet6lt6 személyekre is alkalmaz
teljesitményjavadalmazast, a kontroll funkciét betoltd munkavallalok javadalmazasanak
strukturajat ugy kell kialakitani, hogy az ne veszélyeztesse fiiggetlenségiiket, illetve ne
teremtsen konfliktust ellendrzési, valamint tanacsadasi szerepiikkel.

Eves Prémium

A munkavallalok el6z6 évi teljesitményiik alapjan évente egyszer éves teljesitménytdl fliggd
prémiumban részesiilhetnek. A targyévi teljesitményjavadalmazas kifizetése a targyévi
mérleg lezarasat kovetden egy dsszegben pénzbeli kifizetésként torténik meg (kivétel: a
kiemelt személyek esetében, ahol specialis szabalyok alkalmazanddak).

A teljesitményjavadalmazasra banki szinten rendelkezésre allé6 prémium témeg az adott
évet megel6zben, a tervezés soran keril meghatarozasra.

Figyelemmel a Bank eredményére, toke megfelelési mutatojara, éves stratégia teljesitésére,
és egyéb a Bank miikodése szempontjabdl fontos szempontokra a Bank vezetése donthet
a prémium témeg 0-100%-ig terjed6 csokkentésérol.
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A jutalom kifizetésérdl valé dontés és a mértékének meghatarozasa a munkaltatdi jogokat
gyakorl6 EInok-vezérigazgatd kizarélagos mérlegelési jogkorébe tartozik.

A Bank a teljes banki szétoszthatd prémium 0sszeget a jelenlegi és jovébeni kockazatoknak,
a toke koltségének és a sziikséges likviditasnak figyelembe vételével hatarozza meg.
Amennyiben a Bank egésze az Igazgatdsag altal meghatarozott lizleti tervet nem teljesiti,
az ligyvezetés dontése alapjan a prémium kifizetés a tervezetthez képest csokkenthet vagy
visszavonhato.

Az egyéni dsszegek meghatarozasa a felettes vezetdk altal diszkreciondlisan torténik az
EIndk-vezérigazgatd jovahagyasaval, az egyéni teljesitményértékelések és részteriilet
teljesitménye alapjan.

Célprémium (projekt prémium)

A Bank Ugyvezetése a tarsasag Uzleti céljai elérése, id0szakos teljesitmény novelése, piaci
részesedés novelése, egyes projektek hatarid6 el6tti befejezése érdekében célprémiumot
(projekt prémiumot) tlizhet ki a munkavallalok szamara. A napi munkajuk mellett e célok
elérése érdekében is dolgozé munkatarsak a sikeres kivitelezés, teljesités esetén a nyujtott
teljesitményiik, a raforditas alapjan célprémiumra lehetnek jogosultak. A célprémium
kifizetésére jellemzben a feladat (projekt) lezarasakor kertilhet sor.

Jutalom

A Bank EInok-vezérigazgatdja altal kiirt értékesitési versenyek, egyéni, vagy szervezeti
tobblet teljesitményt igénylé feladatok teljesitése esetén a munkavallalok 06sztonzo
jutalomban részesiilhetnek.

MRP Szervezetben részvétel

A Bank altal alapitott MRP Szervezetben, az MRP javadalmazasi politikajaban meghatarozott
feltételekkel és a szintén az ott meghatarozott munkavallalék részére a GRANIT Bank altal
kibocsatott torzsrészvenyek feltételhez kotott megszerzése annak éerdekében, hogy a
GRANIT Bankban igy létrehozott kdzvetlen érdekeltségik réven, tulajdonosi minésegiikben
is hozzajaruljanak a GRANIT Banknak a hitelintézetekrdl €s a pénziigyi vallalkozasokrol szolo
torvényben elbirt hatékony és eredményes kockazatkezeléséhez, a GRANIT Bank
stratégidjanak eredményes megvaldsitasahoz, a részvényesi érték noveléséhez.

Alap és Teljesitmény-javadalmazas aranya:

A Bank minden munkavallaléja esetében megfelelé szintli alapbért biztosit, amelyet a
munkavallald képzettségének, szakmai tudasanak, tapasztalatanak, teljesitményének, a
munkavallalé altal betoltétt munkakor értékének és a pénziigyi szektor bérezési
gyakorlatahoz igazoddan kell kialakitani.

A teljesitményjavadalmazas aranyara alkalmazott maximum értékeket a Bank rendszeres
id6kozonként fellilvizsgalja, az attdl vald eseti eltérést az Igazgatdsag hagyhatja jova.

A kiemelt vezet6 allasu személyek kdrében az alapjavadalmazas 100%-at meghaladd
teljesitményjavadalmazas alkalmazasanal a Hpt. 118. § (2)-(5) bekezdésben foglaltaknak
megfeleléen kell eljarni.

A Bank az alapbér és a teljesitményjavadalmazas aranyat ugy hatarozza meg, hogy:
o az a munkavallaldkat érdekeltté és elkotelezetté tegye a Bank hosszi tavu
céljainak és érdekeinek megvaldsitasaban,
o fenntarthato legyen,
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o ne 6sztdndzzon tulzott kockazatvallalasra és
o lehetévé tegye, hogy a teljesitményjavadalmazast a Bank mindenkori

eredményéhez és stratégidjahoz lehessen igazitani a versenyképesség
megOrzése mellett.

A Bankkal munkaviszonyban nem allé vezet6 allast személyek esetében a Bank kizarolag
tiszteletdij formajaban torténd javadalmazast is meghatarozhat, ami a Hpt. javadalmazasi
politikai kovetelményei szempontjabdl alapbérnek mindsiil.

A Bank a kiilonb6z6 munkakorokben a teljesitményjavadalmazas maximalis aranyat az éves
teljes jovedelemhez képest a piaci bérszinteket és a munkakor jellegét figyelembe véve az
alabbiak szerint rogziti:

az éves teljes Banki

Beosztas teljesitményjavadalmazas*
maximalis mértéke (%)

Adminisztrativ és beosztott ligyintéz6 munkakor 25
Szakérto, kiemelt munkakor 45
Osztalyvezeto 50
Féosztalyvezeto, Igazgato, Ugyvezetd Igazgatd- 60
helyettes, Ugyvezetd igazgatod

Vezérigazgato-helyettes 80
Elnok- Vezérigazgatd 200

* Prémium, célprémium, jutalom

az éves teljes MRP
Beosztas teljesitményjavadalmaza
s maximalis mértéke (%)
1. Részesedési csoport 200
2. Részesedési csoport 100
3. Részesedési csoport 75
4. Részesedési csoport 45

A Bank kockazatvallaldsara Iényeges hatast gyakorld vezetd allasu személyek és
munkavallaldk teljesitményjavadalmazasaval kapcsolatos kiilonds szabalyok

Halasztott és nem készpénz alapu kifizetés

A Bank kockazatvallalasara lényeges hatast gyakorld vezetd allasi személyek és
munkavallaldk teljesitményjavadalmazasanak kifizetésére a Bank halasztott fizetési
eljarast alkalmaz.

A halasztott fizetés a targyévi teljesitmény alapjan megallapitott teljesitményprémium
60%-ara a targyévben lehet jogosultsagot szerezni, mig 40%-a 3 évre egyenlo
0sszegekben elosztva halasztasra kerdil.

A kifizetések — a jogszabalyi elGirasokban foglalt aranyok figyelembevételével —
torténhetnek készpénzben, vagy nem készpénz alapu kifizetésben (pl. részvény,
kétvény stb.,) amennyiben a Bank dontési jogkorrel rendelkezé testiilete annak
szabalyait és feltételrendszerét elfogadta.

A kiemelt személyek teljesitményjavadalmazasanak kifizetésére akkor keriilhet sor,

amennyiben az adott évre meghatarozott minimum kulcs teljesitmény-mutatdk
teljestlnek.
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Amennyiben a kulcs teljesitmény-mutatdk nem teljesiiinek az adott évben, ugy arra
az évre vonatkozdan sem azonnali, sem kés6bbi kifizetés nem teljesithetd.

Amennyiben egy lényeges kockazatvallalonak tekintett munkakorben dolgozd
munkavallalé munkakore megvaltozik, és ez altal kikeril a kiemelt személyek kdrébdl,
a folyamatban 1év6 targyévi teljesitményjavadalmazas kifizetésérdl és a fennalld
halasztott kifizetések litemezésérdl az Igazgatdsag dont.

MRP Szervezet keretében torténo kifizetések

Az MRP szervezetben résztvevok akkor jogosultak javadalmazasra, ha az MRP
Javadalmazasi politikdjaban meghatarozott feltételeket a 3. év végén teljesitik. Az elére
meghatarozott feltételek szerinti javadalmazas els6 legkorabbi idGpontja a Feltétel
teljestilésétdl szamitott 90 nap, az egyes RésztvevOoket megilletd 6sszes javadalmazas
kifizetésének végsd hatarideje a Feltétel bekdvetkezésétdl szamitott 2 év. A résztvevok
az elso kifizetéstdl legfeljebb minden 6. hdnapban 3 egyenld részletben részestilhetnek
kifizetésben.

Visszakovetelhetdség

Amennyiben a teljesitményértékelés vagy az utdlagos kockazatértékelés soran
kidertil, hogy az adott munkavallalo, vezet6 allast személy
» sulyos szabalyszegést kovetett el
= sulyos és szandékos kart okozott a Banknak
= etikatlanul jart el,
= részese vagy feleldse volt olyan gyakorlatnak, amely a Bank szdmara jelentds
veszteséget okozott;
= nem felel meg a mindenkor hatdlyos banki szabalyzatban meghatarozott
kévetelményeknek

a szamara mar kifizetett készpénzjuttatds vagy az altala mar megszerzett nem
pénzbeni juttatas a késGbbiekben is, akar teljes egészében visszakdvetelhetd, vagy
csokkenthetd. A visszakévetelésnek, csokkentésnek minden esetben meg kell felelnie
a hatalyos magyar munkaligyi szabalyozasnak, a munkaltatd részérdl bizonyithaténak
és okszer(inek kell lennie.

Munkaviszony megsz(inése

Munkaviszony megsz(inése esetén a megszi(inés okatdl és formajatdl fliggden
kiilonbdzd modon torténik a teljesitmény javadalmazas elszamolasa:

a) A munkaviszony megsziinése a munkavallaldé kezdeményezésére torténik

felmondassal, vagy a munkaltaté kezdeményezésére a Munka Torvénykdnyvének
(Mt.) 78.8 (1) bekezdése alapjan azonnali hatalyu felmondassal, vagy a munkaltatd
kezdeményezésére szlinik meg munkaltatdéi felmondassal, amennyiben a
munkavallalé végkielégitésre az Mt. szabalyai szerint nem jogosult.
Ebben az esetben a munkavallalé nem szerez jogosultsagot a halasztott és még
ki nem fizetett teljesitményjavadalmazasra. Munkaltatéi azonnali hatdlyd
felmondas esetén vizsgalni kell azt is, hogy tortént-e olyan szabalyszegés, amely
a mar megtortént kifizetések 4.2 pontban targyalt visszakovetelését indokolja

b) A munkaviszony megsz(inése a munkavallalé kezdeményezésére torténik azonnali
felmondassal (Mt. 78. § (1) bekezdés), vagy a munkaltatd kezdeményezésére
rendes felmondassal — kivéve az el6z6 pontban emlitett felmondast, a munkavallalo
nyugdijba vonul, hatarozott ideji munkaszerzodés lejar, vagy az a munkaltatd
kezdeményezésére a hatarozott id6 el6tt megsz(inik.
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Ebben az esetben a munkavallalé az utolsé munkaban toltétt napjan egy
Osszegben  jogosult a  halasztott és még ki  nem fizetett
teljesitményjavadalmazasara. A kifizetést megel6z6en azokra az évekre
vonatkozodan, melyekre még halasztott kifizetés van fiiggében el kell végezni az
Ujraértékelési eljarast, és sziikség esetén a kifizetendd dsszeget az Gjraértékelés
eredményének megfeleléen modositani.

¢) A munkaviszony kézos megegyezéssel szlinik meg.

Ebben az esetben a munkaviszony megsz(inésének kériilményei alapjan a felek
egyedi megallapodast kotnek a fenti elvek figyelembevételével. Amennyiben a
felek err6l kdlén nem rendelkeznek, akkor a munkavallalé nem jogosult a
kifizetésre.

A kozOs megegyezés keretében a felmondasi idére és a végkielégitésre
vonatkozd jogszabalyi minimumot meghaladdan adhatd egyszeri kifizetés nem
teljesitményhez kotott kifizetés, igy arra a halasztasi és visszatartasi szabalyok
nem alkalmazandok.

MRP Szervezet - Banki munkaviszony megsz(inése

Ha az MRP szervezetben a Tagi Részesedés alapjaul szolgald jogviszony
megszinik a Résztvevo (munkavallald) elesik a Tagi Részesedésébdl szarmazo
igénye érvényesitésétdl, fliggetlendl attol, hogy a megsziinés idopontjaig a Tagi
Részesedésébdl szarmazd igényét érvényesithette volna- e vagy sem.

A javadalmazasi politika ellendrzése és fellilvizsgalata
Felelsségi korok, a javadalmazasi politika kialakitasa, jovahagyasa és felligyelete

A felligyeleti jogkorrel rendelkez6 vezetd testiilet — a Bank Felligyel6 Bizottsaga
- felelés az intézmény javadalmazasi politikdjanak elfogadasaért és
felllvizsgalataért, valamint ellendrzi annak végrehajtasat.

A Felligyel6 Bizottsag jovahagyasa szilkséges a javadalmazasi politika
modositasahoz, illetve barmilyen késébbi, egyes munkavallaldkat érintd
lényeges mentesség biztositasahoz.

MNB elvaras a felligyeleti jogkorrel rendelkezd vezetd testiilettel szemben, hogy
testiiletként egylittesen rendelkezzen a megfelel6 ismeretekkel, készségekkel
és tapasztalattal a javadalmazasi politikakra és gyakorlatokra, valamint az
azokbdl eredd lehetséges 6sztonzbkre és kockazatokra vonatkozoan.

A Felligyel0 Bizottsag biztositja, hogy a Bank javadalmazasi politikdja és
gyakorlata  dsszhangban aljon a Bank atfogd vallalatiranyitasi
keretrendszerével, vallalati kultirajaval, kockazatvallalasi hajlanddsagaval és a
kapcsolddd iranyitasi folyamatokkal.

A javadalmazasi politika alkalmazadsa soran a megallapitott javadalmazassal
kapcsolatos esetleges 0sszeférhetetlenségek és érdek konfliktusok azonositasra
és megfeleld kezelésre keriilnek, tobbek kozott a belsé jelentéstételi
rendszeren, megfelelé kontrollokon, valamint a négy szem elvén alapuld
objektiv teljesitményértékelési és megallapitasi kritériumok kialakitasaval.

A Bank a vallalatiranyitasi eljarasainak részeként biztositja, hogy ne meriiljon
fel Osszeférhetetlenség az ellen6rzési és belsd kontroll funkciot ellatd
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munkavallalék vonatkozasaban, és ez az Gsszeférhetetlenség a javadalmazasi
politikaban is tikrozodik.

A dontéshozatali folyamat megfelel6 dokumentacidjat (példaul a jelentésebb
talalkozokrdél  késziilt  jegyzokonyveket, jelentéseket, egyéb Iényeges
dokumentumokat), valamint a javadalmazasi politikdt alatamasztd
el6terjesztéseket és hattéranyagokat a szamvitelr6l szold 2000. évi C.
torvénynek a bizonylatok megdrzésére vonatkozd elGirdsa szerinti id6tartamig
meg kell Grizni.

A Bank Igazgatdsaga és Felligyel6 Bizottsaga szorosan egylitt miikodik, és
meggy6z6édik arrdl, hogy a javadalmazasi politika 6sszhangban van a
megbizhatd és hatékony kockazatkezeléssel, tovabba eldsegiti annak hatékony
alkalmazasat.

Teljesitményértékelés:

A Bank a munkavallalok éves teljesitményét az év elején kitl(izétt célok alapjan évente
legalabb egyszer értékeli.
Az éves célkit(izés a Bank stratégidjanak és célkitlizésének megvaldsitasa érdekében a
munkavallalék szamara a kovetkez6 elemeket tartalmazza:
. a Bank és az adott teriilet stratégiajabdl, lzleti tervébdl lebontott egyéni mennyiségi
és min0ségi kovetelmények és teljesitménycélok,
. az adott munkakor betoltéséhez sziikséges kompetenciaelvarasok,
. képzési és fejlesztési célok.

Az IG és FB tagok képzettségére vonatkoz6 adatokat az alabbi tablazat tartalmazza.

IGAZGATOSAG

Név B Vég g: Szakkég g Intézmény IG tisztségek szama**
Hegedus Eva* elndk-vezérigazgatd egyetem kdzgazdasz Marx Karoly Kézgazdasagtudomanyi Egyetem (1979) 1]
Siklés Jend* vezérigazgaté-helyettes [egyetem kézgazdasz Marx Kéroly Kézgazdasagtudomanyi Egyetem (1983) 0
Nagy Zoltan* vezérigazgato-helyettes |egyetem kézgazdasz Marx Karoly Kézgazdasagtudomanyi Egyetem (1988) 0
Hankiss LaszI6* vezérigazgaté-helyettes jegyetem kézgazdasz Budapesti Kézgazdasagtudomanyi és Allamigazgatasi Egyetem (2000) 0

Pittsburgh-i Egyetem Katz Graduate School of Business MBA (1994)

Horvath Gergely Domonkos :kiilsé tag egyetem mérndk-kdzgazdasz Budapesti Kdzgazdasagtudomanyi Egyetem (1991) 2]
Budapesti Miiszaki Egyetem (1986)
* Bels6 igazgatésagi tag
** A GRANIT Bankon kiviil
FELUGYELO BIZOTTSAG
Név Beosztas gzettség: Szakképzettség Intézmény IG tisztségek szama
Nyul Sandor (elndk) elndk (kils6) egyetem kozgazdasz Marx Karoly Kézgazdasagtudomanyi Egyetem (1976) 3
Lajtos Gyulané kiilsé tag egyetem kozgazdasz Marx Karoly Kézgazdasagtudomanyi Egyetem (1979) 0
. e g . _iKandé Kalman Villamosipari Mlszaki Féiskola
Vokony Janos kilsé tag egyetem mémnok-lizemgazdasz 1]

Pénzlgyi és Szamviteli Féiskola

Az (izleti év soran munkaba allasi jutalék és végkielégités nem keriilt kifizetésre, valamint 1
milli6 EUR 0Osszegli vagy azt meghaladd éves javadalmazasban nem részesilt egyetlen
munkavallalés sem.

A vezetdi tisztségviselok és a kockazatvallalasra hatast gyakorld Ugyvezetok Osszesitett
javadalmazasi adatait az alabbi tablazat tartalmazza.

F6; M Ft 2018. januar-december
TisztségviselGi Bonusz/ Jarandésagok
Létszam Bér dij Prémium Osszesen
Vezet6 tisztségvisel 6k 9 105.6 19.8 74.5 199.9
Kockazatvallalasra hatast gyakorl6 ligyvezet6k 5 85.9 0.0 28.4 114.3
Osszesen 14 191.5 19.8 102.9 314.2]

A vezetd testiilet tagjainak kivalasztasa tekintetében érvényesitend6é diverzitasi politika
jelenleg nincs érvényben, mivel erre vonatkozo iranyadd szabalyozas az Eurdpai Unidban és
Magyarorszagon nem kerdilt altalanos alkalmazasra.
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5 Szavatolo tokével kapcsolatos informacidok

Az adatok a Bank a Nemzetk6zi szamviteli sztenderdek alapjan késziilt auditalt beszamoldjanak
adatai szerint keriilnek bemutatasra.

2018 év végén a Bank szavatold tokéje 16.541 millio forint, amelybdl alapvetd téke Gsszesen
11.291 milli6 forint, jarulékos téke 5.250 millio forint.

Az alapveto toke levezetését az alabbi tablazat tartalmazza.

Szavatolo toke (M Ft)

2018.12.31

Alapwet6 tékeelemek 11 933
Jegyzett t6ke (befizetett tékeinstrumentumok 7278
Azsio 4351
Eredménytartalék -892
Halmozott egyéb atfogo jovedelem -102
Egyéb tartalék 155
Altalanos banki kockazati tartalék 113
Targyévi eredmény 1 030
Levonasok alapvetd t6kébdl 642
Immaterialis javak értéke 642
Elsédleges alapvet6 toke (CET1) 6sszesen 11 291
Alapvet6 toke (Tier 1) 6sszesen 11 291
Alarendelt és jarulékos kélcsdntbke 5 250
Jarulékos toke (Tier 2) 5 250
Szavatolé toke 16 541

A Bank a sajat toke és a szavatold toke szamitasa soran a prudencialis szlirOket és levonasokat
a CRR-nek megfelelden vette figyelembe.

A GRANIT Bank 2019. marcius 29-i értéknappal lejérat nélkiili GRANIT 2019/A elnevezés(i
kotvényt bocsatott ki 5,15 Mrd Ft 6sszegben. A kétvény ellenértékét a GRANIT Bank altal 2017.
oktober 24-én kibocsatott GRANIT 2027/A kotvenyek (alarendelt kolcséntokenek mindsilé
jarulékos tokelem) atalakitasaval is lehetett teljesiteni. A GRANIT 2019/A koétvény feltételei
megfelelnek a CRR 52. cikkének és ezért kiegészit6 alapvet6 tékének (AT1) mindsiild
instrumentumnak veszi figyelembe a Bank. A kotvényatvaltdas nyoman a Granit Bank jobb
mindségl szavatolotoke-instrumentumokkal (AT1 Kétvények) valtotta fel a T2 Koétveények
tulnyomo részét (a GRANIT 2027/A kétvénybdl 6sszesen 100 M Ft névértékd kdtvény maradt).
A megvaldsult ligylet tehat tovabb erdsitette a Bank tékehelyzetét.

6 A Bank tokemegfelelése

A Bank a hazai jogszabalyoknak megfeleléen alakitotta ki t6kemegfelelésre vonatkozd
szabdlyzatait, a f0 kockazati tipusok szerinti megbontasban. A térvényi el6irasok részletezik a
kockazati tipusok azonositasat, kapcsolddo tokesziikséglet meghatarozasanak maédjat, mérését
és ellendrzését.

A kockazatok (hitelezési, piaci, miikodési kockazatok) fedezéséhez sziikséges szabalyozoi

tokekdvetelmény 9.242 millio Ft volt 2018 végén, amely alapjan a Bank Teljes tokemegfelelési
mutatodja 14,3%.
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Tokekovetelmény

2018. december 31. M Ft
Hitelezési és partnerkockazat 8 077
Piaci kockazat* 550
Mikodési kockazat 615
OSSZESEN 9 242

* Tartalmazza a hitelértékelési korrekcié (Credit Value
Adjustment, CVA) tékeigényét is.

A Bank 2018 folyaman is folyamatosan megfelelt a tokemegfelelési kovetelményeknek, a
mutatd értéke joval a megengedett hatarérték felett mozgott. Az anticiklikus tokepuffer nem
keriilt bevezetésre a Bank esetében.

A Bank atlagos sajat tOkére vetitett nyeresége (ROAE) 2018-ban 7,9% volt, atlagos
eszkOzaranyos nyeresége (ROAA) 0,3%.

A Bank tokeattételi mutatdja 3,1% volt 2018. december végére vonatkozdan.

A tokeattételi mutato levezetése (2018. december 31.)

M Ft; %
Mérlegen bellli kitettségek 355 505
Mérlegen kivili kitettségek 12 210
Alapwet6 téke 11 291
Tokeattételi mutatd (%) 3,1%

A tokeattételi mutatd alakuldsara a sajat toke névekedése és a Bank fejlodésével egyiitt jard
kockazattal sulyozott eszk6zok novekedése gyakorolta a legnagyobb hatast.
6.1 Kitettségek

A Bank a Felligyelet jovahagyasa alapjan a hitelezési és piaci kockazat esetében sztenderd
modszert, mig miikodési kockazat esetében alapmutatd mddszert alkalmaz.

A Bank sztenderd mddszer szerinti tékekdvetelmény kitettségeit az alabbi tablazat tartalmazza.

Kockazattal
Kitettségi osztalyok sulyozott

kitettségérték 8%-a
Kdzponti kormanyzattal vagy kézponti bankkal szembeni
kitettségek 186
Regionalis kormanyzatokkal vagy helyi hatésagokkal
szembeni kitettségek 38
Kdzszektorbeli intézményekkel szembeni kitettségek 0
Multilateralis fejlesztési bankokkal szembeni kitettségek 0
Nemzetkozi szervezetekkel szembeni kitettségek 0
Intézményekkel szembeni kitettségek 818
Vallalkozasokkal szembeni kitettségek 4054
Lakossaggal szembeni kitettségek 0
Ingatlanra bejegyzett zalogjoggal fedezett kitettségek 2218
Nemteljesit6 kitettségek 10
Kiemelked6en magas kockazatu kitettségek 531
Fedezett kétvények 113
Révidtaw hitelminésitéssel rendelkez6 intézményekkel és
vallalatokkal szembeni kdvetelések 0
Kollektiv befektetési formak (KBF-ek) befektetési jegyeinek
vagy részvényeinek formajaban fennallo kitettségek 0
Részvényjellegl kitettségek 22
Ertékpapirositasi poziciokat megtestesité tételek 0
Egyéb tételek 87
OSSZESEN 8077
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A Bank kismérték(i nem magyar hatter(i kitettségekkel rendelkezett 2018-ban: év végén 4,5
Mrd HUF értékben Eurdpaban m{ikod6 banki partner rovid hitele miatt, 4,4 Mrd HUF értékben
EU kdzpontd cégek hitele miatt, 9,7 Mrd HUF mértékben a Kinai Népkoztarsasagban Eurdban
kibocsatott banki kétvény miatt, 0,6 Mrd HUF mértékben egy szingapuri Gigyfél hitele miatt.

6.2 Kozzététel az eszkozterhelésrol

A — Eszkdzok
- Megterhelt eszk6zok | Megterhelt eszk6zok | Meg nem terhelt eszk6zok | Meg nem terhelt eszk6z6k
Millio Ft . P s en . A P
kényv szerinti értéke valés értéke konyv szerinti értéke valés értéke

Eszkozok 37 576 0 316 392 0
Tokeinstrumentumok 0 0 1075 1075
Hitelviszonyt megtestesit értékpapirok 14 320 14 320 58 335 58 335
Egyéb eszkdzok 0 0 5 496 0

B — Kapott biztositékok (mérlegen kiviil nyilvantartottak)

Kapott, megterhelt biztositék vagy
kibocsatott, hitelviszonyt megtestesité
sajat értékpapir valos értéke

Megterhelheté kapott biztositék vagy
kibocsatott, hitelviszonyt megtestesité
sajat értékpapir valds értéke

Millié Ft

Kapott biztositékok 22 748 89 903
Tokeinstrumentumok 0 0
Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok 4 266 14 519
Egyéb kapott biztositékok 15 122 45 584

Kibocsatott sajat hitelviszonyt megtestesité értékpapirok a

sajat fedezett kétvényeken 0 0

C — Megterhelt eszk6zokhoz és kapott biztositékokhoz kapcsolddd kotelezettségek

Eszk6zok, kapott biztositékok és a
megterhelt sajat fedezett kotvénytol
vagy eszkozfedezeti értékpapirtol
eltéré kibocsatott, hitelviszonyt
megtestesité sajat értékpapirok
21 946

Megfeleltetett kotelezettségek, fiiggé
kotelezettségek vagy kdlcsonbe adott
értékpapirok

Millié Ft

Kivalasztott pénziigyi kbtelezettségek konyv szerinti értéke

D — Tajékoztatas a megterhelés jelentoségérdl
A Bank Uzleti modelliének és konzervativ kockazatkezelési politikajanak megfeleléen csak
kifejezetten indokolt esetben él az eszkdzterhelés lehetdségével.

6.3 Kereskedési konyv

A Bank a napi kockazatkezelési gyakorlatdban 2018-ban az Inforex és a Varitron
kockazatkezelési rendszereit hasznalta a kockazatok napi nyomon kovetésére és a Bank belsd
kockazati jelentéseinek elkészitéséhez.

A Bank a vonatkozd kormanyrendeletben elGirt napi és havi jelentéseket a rendeletben
meghatarozott sztenderd mddszer alapjan késziti el.

A Kereskedési kdnyvbe tartoznak

a pénziigyi eszk6zok és aruk olyan pozicidi, amelyeket a Bank kereskedési szandékkal
létesitett, azaz a vételi és az eladasi ar kilonbsége vagy a kamatlabvaltozasok révén
bekovetkez0 rovidtava nyereség realizalasa érdekében szerzett meg, valamint ezeknek
a pozicidknak a fedezeti pozicidit (kereskedési célu pozicidk), tovabba az egyéb
befektetési szolgaltatas nyujtasakor, kiilondsen pénziigyi eszkdzok és aruk
adasvételekor a befektetési szolgaltatd altal szerz6désben vallalt kotelezettséghez
kapcsolddd barmely nyitott pozicid, ideértve a bizomanyosi szerzodésekbdl szarmazo
kockazatokat is;

a kereskedési konyvbe tartozd pozicidkhoz kozvetlenil kapcsolddd elszamolasi

40



kockazat és a nyitva szallitasbdl szarmazoé kockazatvallalasok;

e a repo, forditott repo és az értékpapir kolcsonzési (igyletekbdl szarmazd
kockazatvallaldsok, ha az alapul szolgald eszkézt a kereskedési konyvben tartjak
nyilvan;

e belso fedezeti tigyletek.

A kereskedési konyvi t6kemegfelelési problémak megeldzése érdekében a Bank belsd
haszndlatra a torvényi szabdlyozasnal szigoribb feltételeket hatdrozott meg a
tékemegfelelésre.

A Bank EszkOz-Forras Bizottsaga (EFB) havi rendszerességgel attekinti a t6kemegfelelés
alakulasat. Amennyiben a tokemegfelelési mutatok a figyelmezteto szintek ala csokkennek
(de meghaladjak a minimalis szinteket), akkor erre ki kell térni az EFB havi jelentésben, és az
EFB koteles megvizsgalni a csokkenés okat, valamint indokolt esetén jogosult meghozni a
sziikséges intézkedéseket a mutaté megfeleld szinten tartdsa érdekében.

Azonnali intézkedést, az EFB azonnali 6sszehivasat teszi sziikségessé, amennyiben a mutatok
a Rendelet 92. cikkében meghatarozott minimumok szintje ala stillyed.

Pozici6-, deviza- és partnerkockazat
tokekovetelménye (2018. december 31.)
Millio Ft
Poziciokockazat 260
Devizaarfolyam-kockazat 0
Patnerkockazat 102
Osszesen 362

6.4 Tartos befektetések
A Bank 5 tartds befektetéssel rendelkezik 6sszesen 236 M Ft értékben (Garantiga Hitelgarancia
Zrt., CO-OP HITEL Pénziigyi Szolgaltaté Zrt., MKB-Panndnia Alapkezel6 Zrt., Visa Inc., GB

Solutions Zrt.) bekertilési értéken nyilvantartva, amelyek Kereskedési konyvben nem szerepl6
elemek.

6.5 Miikodési kockazat

A Bank m(ikddési kockazat tokekdvetelménye 2018. december 31-én: 615 M Ft volt az I. pillér
keretében.
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A szavatolo toke levezetése

Melléklet-1

Az 575/2013/EU rendelet cikkére

Tablazat a szavatol6tSke nyilvanossagra hozatalahoz 2018. dec. 31. o .
valé hivatkozas

Els6dleges alapvetd t6ke: instrumentumok és tartalékok

1. | T6keinstrumentumok és a kapcsolddo névértéken feliili 11628 313 237 Ft|26. cikk (1) bekezdés, 27. cikk,28.
befizetések (azsio) cikk, 29. cikk
ebbdl: 1. instrumentumtipus 7 277 612 000 Ft| EBH-lista 26. cikk (3) bekezdés
ebbdl: 2. instrumentumtipus 4350 701 237 Ft| EBH-lista 26. cikk (3) bekezdés
ebbdl: 3. instrumentumtipus EBH-lista 26. cikk (3) bekezdés

2. Eredménytartalék 138 813 914 Ft| 26. cikk (1) bekezdés c) pont

3. [ Halmozott egyéb atfogd jovedelem (és egyéb tartalékok) 155 384 863 Ft| 26. cikk (1) bekezdés

3a. | Altalanos banki kockazatok fedezetére képzett tartalékok 112 924 589 Ft| 26. cikk (1) bekezdés f) pont

4. | A484. cikk (3) bekezdésében emlitett minésits tételek 6sszege és a 486. cikk (2) bekezdés
kapcsolodd névértéken felili befizetések, amelyek kivezetésre
kerllnek az els6dleges alapvetd t6kébdl

5. [Kisebbségi részesedések (a konszolidalt els6dleges alapvetd 84. cikk
t6kében engedélyezett 6sszeg)

5a. | Fuggetlentl fellilvizsgdlt évkozi nyereség minden el6re ldthatéd 26. cikk (2) bekezdés
teher vagy osztalék levondsa utén

6. [ElsGdleges alapvet6 t6ke a szabalyozéi kiigazitasokat megel6z6en 12 035 436 603 Ft| Az 1-5a. sorok 6sszege

Els6dleges alapveté téke: szabalyozai kiigazitasok

7. | Kiegészit6 értékelési korrekcid (negativ 6sszeg) 34. cikk, 105. cikk

8. Immaterialis javak (a kapcsol6dd addkotelezettségek levonasa -641 995 098 Ft| 36. cikk (1) bekezdés b) pont, 37.
utan) (negativ 6sszeg) cikk

9. | Ures halmaz az EU-ban

10. | Jovébeli nyereségtdl fuggéen érvényesithetd halasztott 36. cikk (1) bekezdés c) pont, 38.
adokovetelések, kivéve az dtmeneti kiilonbozetbdl szarmazdkat (a cikk
kapcsolddd addkotelezettség levondsa utdn, amennyiben
teljestlnek a 38. cikk (3) bekezdésében foglalt feltételek) (negativ
Osszeg)

11. | Cash flow fedezeti ligyletekb&l szarmazd nyereségekhez vagy 33. cikk (1) bekezdés a) pont
veszteségekhez kapcsolodd valds értékelésbdl szarmazo tartalékok

12. | Avarhato veszteségértékek kiszamitasabdl eredd negativ 6sszegek 36. cikk (1) bekezdés d) pont, 40.

cikk, 159. cikk

13. | Minden olyan sajatt6ke-névekedés, amely értékpapirositott 32. cikk (1) bekezdés
eszk6zokbdl szdrmazik (negativ 6sszeg)

14. | Valos értéken értékelt kotelezettségekbdl szarmazo nyereség vagy 33. cikk (1) bekezdés b) pont
veszteség, amely a sajat hitelképességben bedllt valtozdsokra
vezethet6 vissza

15. | Meghatdrozott szolgéltatast nyujtd nyugdijalaphoz tartozé eszkozok 36. cikk (1) bekezdés e) pont, 41.
(negativ 6sszeg) cikk

16. | Azintézmény kozvetlen vagy kozvetett részesedései a sajat 36. cikk (1) bekezdés f) pont, 42.
elsGdleges alapvetd t6keinstrumentumokbdl (negativ 6sszeg) cikk

17. [ Azintézmény kozvetlen, kozvetett és szintetikus részesedése 36. cikk (1) bekezdés g) pont, 44.
pénzigyi dgazatbeli szervezetek els6dleges alapvetd cikk
t6keinstrumentumaiban, ha ezeknek a szervezeteknek olyan
kolcsonos részesedése van az intézménnyel, amelynek célja az
intézmény szavatol6t6kéjének mesterséges megemelése (negativ
Osszeg)

18. | Azintézmény kozvetlen, kozvetett és szintetikus részesedése 36. cikk (1) bekezdés h) pont, 43.
pénzigyi dgazatbeli szervezetek els6dleges alapvetd cikk, 45. cikk, 46. cikk, 49.cikk (2) és
t6keinstrumentumaiban, ha az intézmény nem rendelkezik jelentés (3) bekezdés, 79.cikk
részesedéssel az emlitett szervezetekben (10%-os
kiiszobértékfeletti 6sszeg, a figyelembe vehetd rovid poziciok
levondsa utan) (negativ 6sszeg)

19. | Azintézmény kozvetlen, kdzvetett és szintetikus részesedése 36. cikk (1) bekezdés i) pont, 43.

pénzigyi dgazatbeli szervezetek els6dleges alapvetd
t6keinstrumentumaiban, ha az intézmény jelentés részesedéssel
rendelkezik az emlitett szervezetekben (10%-os kiiszobérték feletti
Osszeg, a figyelembe vehetd révid pozicidk levondsa utén) (negativ
Osszeg)

cikk, 45. cikk, 47. cikk, 48. cikk (1)
bekezdés b) pont, 49. cikk (1)-(3)
bekezdés, 79. cikk
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Az 575/2013/EU rendelet cikkére

Tablazat a szavatol6tSke nyilvanossagra hozatalahoz 2018. dec. 31. . ;
valé hivatkozas
20. | Ures halmaz az EU-ban
20a. [ Az 1250% kockazati sullyal figyelembe veend6 kovetkez6 elemek 36. cikk (1) bekezdés k) pont
kitettségértéke,ha az intézmény a levonasi alternativat valasztja
20b. [ ebbdl: befolydsol6 részesedés a pénziigyi dgazaton kivil (negativ 36. cikk (1) bekezdés k) és i) pont,
Osszeg) 89-91. cikk
20c. [ ebbdl: értékpapirositasi poziciok (negativ 6sszeg) 36. cikk (1) bekezdés k) pont
ii.alpont, 243. cikk (1) bekezdés b)
pont 244. cikk (1) bekezdés b) pont
258. cikk
20d.| ebbdl: nyitva szaéllitas (negativ 6sszeg) 36. cikk (1) bekezdés k) pont ili.
alpont, 379. cikk (3) bekezdés
21. | Az atmeneti kiilonbozetbdl szarmazo halasztott addkovetelések (a 36. cikk (1) bekezdés c) pont, 38.
10%-o0s kuszobérték feletti 6sszeg, a kapcsolddd addkotelezettség cikk, 48. cikk (1) bekezdés a) pont
levondsa utan, amennyiben teljestilnek a 38. cikk (3) bekezdésében
foglalt feltételek) (negativ 6sszeg)
22. [ A 15%-o0s kiiszobértéket meghaladd 6sszeg (negativ 6sszeg) 48. cikk (1) bekezdés
23. [ ebbdl: azintézmény kozvetlen és kozvetett részesedése pénziigyi 36. cikk (1) bekezdés i) pont,48.
agazatbeli szervezetek elsédleges alapvetd cikk (1) bekezdés (b) pont
tékeinstrumentumaiban, ha az intézmény jelentds részesedéssel
rendelkezik az emlitett szervezetekben
24. | Ures halmaz az EU-ban
25. [ ebbdl: atmeneti kiilonbozetbdl szarmazé halasztott addkovetelések 36. cikk (1) bekezdés c) pont, 38.
cikk, 48. cikk (1) bekezdés a) pont
25a. [ A folyd Uzleti év veszteségei (negativ 0sszeg) 36. cikk (1) bekezdés a) pont
25b.[Az elsGdleges alapvets t6keelemekhez kapcsolddo elére lathatd 36. cikk (1) bekezdés 1) pont
addterhek (negativ 6sszeg)
27. |Akiegészits alapvetd tékébdl levonando elemek Gsszege, amely 36. cikk (1) bekezdés j) pont
meghaladja az intézmény kiegészits alapvetd tékéjét (negativ
Osszeg)
28. [Az elsGdleges alapvetd téke 6sszes szabalyozdi kiigazitasa -641 995 098 Ft| A 7-20a., a 21., a 22. és a 25a-27.
sorok 6sszege
29. |Elsédleges alapvet6 téke 11393 441 505 Ft| A 6. sor és a 28. sor kilonbsége
Tablazat a szavatol6t6ke nyilvanossagra hozatalahoz 2018. dec. 31. Az 575/2013/EU rendelet cikkére

val6 hivatkozas

Kiegészit6 alapvet6 t6ke: instrumentumok

30.

Tékeinstrumentumok és a kapcsolddod névértéken feliili befizetések
(azsid)

51. cikk, 52. cikk

31.

ebbdl: az alkalmazando szamviteli szabalyozas szerint sajat t6kének
mindsul

32.

ebbdl: az alkalmazandd szamviteli szabdlyozas szerint
kotelezettségeknek mingsul

33.

A 484. cikk (4) bekezdésében emlitett mindsité tételek Osszege és a
kapcsolddo névértéken felili befizetések, amelyek kivezetésre
keriilnek a kiegészitd alapvetd t6kébdl

486. cikk (3) bekezdés

34.

A konszolidalt kiegészitd alapvetd tékében foglalt figyelembe
vehet6 elsGdleges alapvetd t6ke (beleértve az 5. sorban nem
szerepld kisebbségi részesedéseket is), amelyet lednyvallalatok
bocsatanak ki és harmadik felek birtokolnak

85. cikk, 86. cikk

35.

ebbdl: leanyvdllalatok altal kibocsatott, kivezetésre kerilé
Instrumentumok

486. cikk (3) bekezdés

36.

Kiegészit6 alapvetd téke a szabalyozoi kiigazitasokat megel6z6en

A 30., 33. és 34. sorok Osszege
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Kiegészit6 alapvet6 toke: szabalyozoi kiigazitasok

37.

Egy intézmény kozvetlen vagy kdzvetett részesedései a sajat
kiegészitd alapvetd tékeinstrumentumokbdl (negativ 6sszeg)

52. cikk (1) bekezdés b) pont, 56.
cikk a) pont, 57. cikk

38.

Azintézmény kozvetlen, kdzvetett és szintetikus részesedése
pénzlgyi dgazatbeli szervezetek kiegészitd alapvetd
t6keinstrumentumaiban, ha ezeknek a szervezeteknek olyan
kolcsonos részesedése van az intézménnyel, amelynek célja az
intézmény szavatol6t6kéjének mesterséges megemelése (negativ
Osszeg)

56. cikk b) pont, 58. cikk

39.

Az intézmény kozvetlen, kdzvetett és szintetikus részesedése
pénzlgyi dgazatbeli szervezetek kiegészitd alapvetd
t6keinstrumentumok, ha az intézmény nemrendelkezik jelentds
részesedéssel az emlitett szervezetekben (10%-os kiiszobérték
feletti 6sszeg, a figyelembe vehetd rovid pozicidk levondsa utan)
(negativ 6sszeg)

56. cikk c) pont, 59. cikk, 60. cikk,
79. cikk

40.

Az intézmény kozvetlen, kdzvetett és szintetikus részesedése
pénzlgyi dgazatbeli szervezetek kiegészitd alapvetd
t6keinstrumentumaiban, ha az intézmény jelentds részesedéssel
rendelkezik az emlitett szervezetekben (a figyelembe vehet6
révidpoziciok levonasa utan) (negativ 6sszeg)

56. cikk d) pont, 59. cikk, 79.cikk

41. | Ures halmaz az EU-ban
42. |Ajarulékos t6kébdl levonandd elemek 6sszege, amely meghaladja 56. cikk e) pont

az intézmény jarulékos t6kéjét (negativ 6sszeg)

43.

A kiegészit alapvets t6ke 6sszes szabalyozdi kiigazitasa

A 37-42. sorok Gsszege

Kiegészit6 alapvet6 téke

A 36. sor és a 43. sor kiilonbsége

45.

Alapvet6 téke (Alapvetd téke = elsGdleges alapvet6 téke +

kiegészitd alapvetd toke)

11393 441 505 Ft

A 29. sor és a 44. sor Gsszege

Tablazat a szavatol6tSke nyilvanossagra hozatalahoz

2018. dec. 31.

Az 575/2013/EU rendelet cikkére
valé hivatkozas

Jarul

ékos t6ke: instrumentumok és tartalékok

46.

Tékeinstrumentumok és a kapcsolddoé névértéken feliili befizetések
(azsid)

5250000000 Ft

62. cikk, 63. cikk

47.

A 484. cikk (5) bekezdésében emlitett mingsit6 tételek Gsszege és a
kapcsolodd névértéken felili befizetések, amelyek kivezetésre
keriilnek a jarulékos t6kébdl

486. cikk (4) bekezdés

48.

A konszolidalt jarulékos t6kében foglalt figyelembe vehetd
szavatoldtSkeinstrumentumok (beleértve az 5. sorban vagy a 34.
sorban nem szerepld kisebbségi részesedéseket és kiegészitd
alapvet6 tékeinstrumentumokat is), amelyet leanyvallalatok
bocsatanak ki és harmadik felek birtokolnak

87. cikk, 88. cikk

49.

ebbdl: leanyvallalatok altal kibocsatott, kivezetésre keriilé
instrumentumok

486. cikk (4) bekezdés

50.

Hitelkockazati kiigazitasok

62. cikk c) és d) pont

51.

Jarulékos t6ke a szabalyozoi kiigazitasokat megel6z6en

5250000 000 Ft

A 46-48. és 50. sorok 6sszege

Jarul

ékos t6ke: szabalyozdi kiigazitasok

52.

Egy intézmény kozvetlen vagy kdzvetett részesedései a sajat
jarulékos tékeinstrumentumokbdl és alarendelt kolcsonokbsl
(negativ 0sszeg)

63. cikk b) ponti. alpont, 66. cikk a)
pont, 67. cikk

53.

Az intézmény tulajdonaban |év, pénziigyi agazatbeli szervezetek
altal kibocsatott jarulékos t6keinstrumentumok és alarendelt
kolcsonok dllomanya, ha ezeknek a szervezeteknek olyan kélcsonds
részesedése van az intézménnyel, amelynek célja az intézmény
szavatoldt6kéjének mesterséges megemelése (negativ 6sszeg)

66. cikk b) pont, 68. cikk

54.

Az intézmény kozvetlen és kozvetett részesedése pénzigyi
agazatbeli szervezetek jarulékos tékeinstrumentumaiban és
aldrendelt kdlcséneiben, ha az intézmény nem rendelkezik jelentés
részesedéssel az emlitett szervezetekben (10 %-os kiiszobérték
feletti 6sszeg, a figyelembe vehet6 rovid pozicidk levonasa utan)
(negativ 6sszeg)

66. cikk c) pont, 69. cikk, 70. cikk,
79. cikk

55.

Az intézmény kozvetlen és kozvetett részesedése pénzigyi
agazatbeli szervezetek jarulékos tékeinstrumentumalban és
aldrendelt kdlcséneiben, ha az intézmény jelentds részesedéssel
rendelkezik az emlitett szervezetekben (a figyelembe vehet6 rovid
pozicidk levonasa utan) (negativ 6sszeg)

66. cikk d) pont, 69. cikk, 79. cikk

56.

Ures halmaz az EU-ban

57.

A jarulékos t6ke Osszes szabalyozdi kiigazitasa

0

Az 52-56. sorok 6sszege

58.

5250000000 Ft

A 51. sor és az 57. sor kiilénbsége

59.

Jarulékos téke
Téke 6sszesen (t6ke Gsszesen = alapvet6 téke + jarulékos toke)

16 643 441 505 Ft

A 45, sor és az 58. sor Gsszege

60.

Kockazattal stlyozott eszk6zérték 6sszesen

100961 638 531 Ft




Az 575/2013/EU rendelet cikkére

Tablazat a szavatol6tSke nyilvanossagra hozatalahoz 2018. dec. 31. . ,
valé hivatkozas
Tékemegfelelési mutatok és pufferek
61. | ElsGdleges alapvetd téke (a teljes kockazati kitettségérték 9,77%)| 92. cikk (2) bekezdés a) pont
szazalékaként kifejezve)
62. [Alapvetd téke (a teljes kockdzati kitettségérték szdzalékaként 9,77%| 92. cikk (2) bekezdés (b) pont
kifejezve)
63. [T6ke Osszesen (a teljes kockazati kitettségérték szazalékaként 14,32% | 92. cikk (2) bekezdés c) pont
kifejezve)
64. [Intézményspecifikus pufferkdvetelmény (az elsédleges alapveté A CRD 128., 129., 130., 131., és 133.
t6kére vonatkozd kévetelmény a 92. cikk (1) bekezdésének a) cikke.
pontjaval 6sszhangban, tovabba a tékefenntartasi és anticiklikus
puffer, valamint a rendszerkockazati t6kepuffer és a
rendszerszinten jelentds intézmények puffere, a teljes kockazati
kitettségérték szazalékaként kifejezve)
65. [ebbdl: tékefenntartasi pufferkovetelmény
66. [ebbdl: anticlkllkus pufferkévetelmény
67. |ebbdl: rendszerkockazati t6kepuffer-kovetelmény
67a. | ebbdl: globalisan rendszerszinten jelentds intézmények vagy egyéb
rendszerszinten jelentds intézmények puffere
68. [Pufferek rendelkezésére 4ll6 elsGdleges alapvet6 téke (a teljes 6,32%
kockazati kitettségérték szazalékaként kifejezve) CRD 128. cikk
69. [[nem relevdns az EU-szabalyozasban]
70. |[nem relevdns az EU-szabdlyozasban]
71. [[nem relevans az EU-szabalyozasban]

A levonasi kiiszobértékek alatti 6sszegek (a kockazati sulyozast megel6z6en)

72. [Azintézmény kozvetlen és kozvetett részesedése pénzigyi 36. cikk (1) bekezdés h) pont, 46.
agazatbeli szervezetek t6kéjében, ha az intézmény nem rendelkezik cikk, 45. cikk 56. cikk c) pont, 59.
jelent@s részesedéssel az emlitett szervezetekben (10%-os cikk, 60. cikk 66. cikk c) pont, 69.
kiisz6bérték alatti 6sszeg, a figyelembe vehetd rovid poziciok cikk, 70. cikk
levonasa utan)

73. [Azintézmény kozvetlen és kozvetett részesedése pénziigyi 36. cikk (1) bekezdés i) pont, 45.
agazatbeli szervezetek elsédleges alapvet6 cikk, 48. cikk
t6keinstrumentumaiban, ha az Intézmény jelentds részesedéssel
rendelkezik az emlitett szervezetekben (10%-os kiiszobérték alatti
Osszeg, a figyelembe vehet6 rovid pozicidk levondsa utdn)

74. |Ures halmaz az EU-ban

75. [Az dtmeneti kiilonb6zetbdl szarmazé halasztott addkovetelések (a 36. cikk (1) bekezdés c) pont, 38.

10%-o0s kuszobérték alatti 6sszeg, a kapcsolddd addkotelezettség
levonasa utdn, amennyiben teljesiilnek a 38. cikk (3) bekezdésében
foglalt feltételek)

cikk, 48. cikk

A rendelkezéseknek a Jarulékos t6kében torténd alkalmazasara vonatkozo felsé korlatok

76.

A jarulékos t6kében foglalt hitelkockdazati kiigazitdsok a sztenderd
modszer ala esé kitettségek tekintetében (a felsd korlat alkalmazasa
el6tt)

62.

77.

A hitelkockdzati kiigazitdsoknak a jarulékos t6kébe sztenderd
modszer szerint torténd bevondsara vonatkozo felsé korlat

62.

78.

A jarulékos t6kében foglalt hitelkockazati kiigazitasok a belsé
mindsitésen alapuld mddszer ala esé kitettségek tekintetében (a
fels6 korlat alkalmazasa el6tt)

62.

79.

A hitelkockazati kiigazitdsoknak a jarulékos t6kébe belsé
mingsitésen alapuld mddszer szerint torténd bevondsara vonatkozé
felsé korlat

62.

Kivezetésre keriil6 t6keinstrumentumok (csak 2014. januar 1. és 2022. januar 1. kozo6tt alkalmazhato)

80. |- Kivezetésre kertl6 elsGdleges alapvet6 tékeinstrumentumokra 484, cikk (3) bekezdés, 486. cikk (2)
vonatkozd jelenlegi felsé korlat és (5) bekezdés

81. [-AzelsGdleges alapvetd t6keinstrumentumok kozott a felsé korlat 484. cikk (3) bekezdés, 486. cikk (2)
miatt figyelembe nem vett 6sszeg (a visszavaltasok és a lejaratok és (5) bekezdés
utdan a felsé korldtot meghaladd 6sszeg)

82. |- Kivezetésre kerilg kiegészitd alapvetd tékeinstrumentumokra 484. cikk (4) bekezdés, 486. cikk (3)
vonatkozé jelenlegi felsé korlat és (5) bekezdés

83. |- akiegészit6 alapvet tékeinstrumentumok kozott a fels6 korlat 484. cikk (4) bekezdés, 486. cikk (3)
miatt figyelembe nem vett 6sszeg (a visszavaltasok és a lejaratok és (5) bekezdés
utan a felsé korldtot meghaladd 6sszeg)

84. |- Kivezetésre kerilg jarulékos tékeinstrumentumokra vonatkozé 484. cikk (5) bekezdés, 486. cikk (4)
jelenlegi fels6 korlat és (5) bekezdés

85. [ -ajarulékos tékeinstrumentumok kozott a felsd korlat miatt 484, cikk (5) bekezdés, 486. cikk (4)

figyelembe nem vett 6sszeg (a visszavaltasok és a lejaratok utan a
felsd korlatot meghalado 6sszeg)

és (5) bekezdés




A tokeinstrumentumok fo jellemzoi

A tékeinstrumentumok f6 jellemzéit tartalmazoé tablazat(1)

1 Kibocsato Granit Bank Zrt
HU0000123153;
HU0000123161;
2 Egyedi azonositd (pl. CUSIP, ISIN vagy zartkor( kihelyezés Bloomberg-azonositdja) HU0000123179;
HU0000123187;
HU0000094149
3 Az instrumentum Irdanyadé joga(1) magyar
Szabalyozasi intézkedések
4 A tékekovetelményekrdl sz616 rendelet (CRR) atmeneti szabalyai E!lsotlileges alapvetd
t6keinstrumentum
5 |ACRR atmeneti idGszakot kbvets szabalyai Nem jogosult
6 Egyéni és/vagy szubkonszolidalt alapon figyelembe vehet6 Egyedi
B . L. . B . Elsédleges alapvet6
7 |AzInstrumentum tipusa (az egyes joghatdsagok szerint meghatdrozanda tipusok) o
tékeinstrumentum
8 A szabalyozoéi t6kében megjelenitett 6sszeg (pénznem forintban, a legutdbbi
adatszolgaltatas id6pontjaban) 11628 313 237 Ft
9 |Azinstrumentum névleges 0sszege 8493 955 000 Ft
9a |Kibocsatasi ar 1000 Ft
9b |Visszavaltasi ar
10 |Szamviteli besorolds Sajat téke
11 |A kibocsatas eredeti idGpontja
12 |Lejarat nélkili vagy lejaratra szél6 Lejarat nélkali
13 |Eredeti lejarati id6 nincs lejarati id6
14 |A kibocsato vételi (call) opcidja elGzetes felligyeleti jovahagydshoz kotott Nem
15 |Opciondlis vételi Id6pont, fliggb vételi Id6pontok és visszavaltasi 6sszeg Nem
16 |Adott esetben tovabbi vételi Id6pontok Nem
Kamatszelvények / osztalékok
17 | Rogzitett vagy valtozo dsszegli osztalék / kamatszelvény Valtozo
18 |Kamatfizetési id6pont és barmely kapcsolédd index Nem
19 |Osztalékfizetést felfiiggesztd rendelkezés (dividend stopper) fennallasa Nem
Teljes mértékben diszkrecionalis, részben diszkreciondlis vagy kotelez6 (az id6zités L, L
20a . ) Kizarélagos hataskor
tekintetében)
Teljes mértékben diszkrecionalis, részben diszkrecionalis vagy kotelezd (az 6sszeg L, ..
20b . X Kizarélagos hataskor
tekintetében)
21 |Feljebb lépési vagy egyéb visszavaltasi 6szténz6 Nem
22 |Nem halmozddd vagy halmozddd Nem halmozédd
23 |Atalakithaté vagy nem &talakithatd Nem atalakithato
24 |Ha atalakithatd, az atvaltasi kiiszob(6k) Nem
25 |Ha atalakithatd, teljesen vagy részben Nem
26 |Ha atalakithatd, az atalakitasi ardnyszam N/A
27 |Ha atalakithatd, kdtelezd vagy opcionalis az atalakitas N/A
28 |Ha atalakithatd, hatarozza meg az instrumentumtipust, amire atalakithato Nem
29 Ha atalakithato, hatdrozza meg annak az instrumentumnak a kibocsatéjat, amire
atalakithato Nem
30 |Leirasjellemz6i Nem
31 |Haleirhatd, aleirasi kiiszob(6k) Nem
32 |Haleirhatd, teljesen vagy részben Nem
33 |Haleirhato, akkor tartésan vagy ideiglenesen N/A
34 |ldeiglenes leirds esetén a felértékelési mechanizmus leirdsa Nem
35 A felszamolasi alarendeltségi hierarchidban elfoglalt pozicié (hatarozza meg
kozvetlenil megel6z6 instrumentum tipusat) az instrumentumot Utolsé
36 |Nem megfeleld attérd jellemz6k Nem
37 |Haigen, nevezze meganem megfeleld jellemzéket Nem

(1) Jelolje ,N/A” megjegyzéssel, ha a kérdés nem alkalmazhato
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A tékeinstrumentumok f6 jellemzgit tartalmazo tablazat(1)

1 Kibocsato Grdnit Bank Zrt
2 Egyedi azonositd (pl. CUSIP, ISIN vagy zartkor( kihelyezés Bloomberg-azonositdja) HU0000357942
3 Az instrumentum Irdnyadd joga(1) magyar
Szabdlyozasi intézkedések
4 A t6kekovetelményekrdl sz616 rendelet (CRR) atmeneti szabalyai J:j\lrulfakos
tékeinstrumentum
5 |A CRR atmeneti id&szakot kovet6 szabalyai Nem jogosult
6 |Egyéni és/vagy szubkonszolidalt alapon figyelembe vehet6 Egyedi
3 oghatésigok . hat4 46 ti K Jarulékos
7 Az Instrumentum tipusa (az egyes joghatdsagok szerint meghatarozandé tipusok) t8keinstrumentum
3 A szabalyozdi t6kében megjelenitett 6sszeg (pénznem forintban, a legutdbbi
adatszolgaltatas idépontjaban) 0 Ft
9 |Azinstrumentum névleges O0sszege 5250 000 000 Ft
9a |Kibocsatasi ar 100 000 Ft
9b |Visszavaltasi ar
10 |Szamviteli besorolas Hatrasorolt kotelezettség
11 |Akibocsatas eredeti id6pontja
12 |Lejdrat nélkili vagy lejdratra sz616 Lejaratra sz6l6
13 |Eredeti lejarati id6 2027.10.24
14 |A kibocsaté vételi (call) opcidja elGzetes felligyeleti jovahagyashoz kotott Igen
15 |Opciondlis vételi Id6pont, fliggs vételi Id6pontok és visszavaltdsi 6sszeg Igen
16 |Adott esetben tovabbi vételi Id6pontok Igen
Kamatszelvények / osztalékok
17 | Rogzitett vagy valtozo 6sszegl osztalék / kamatszelvény Fix
18 |Kamatfizetési idGpont és barmely kapcsolédéd index Igen
19 |Osztalékfizetést felfliggeszt6 rendelkezés (dividend stopper) fennallasa Nem
Teljes mértékben diszkrecionalis, részben diszkrecionalis vagy kotelezd (az id6zités L, L
20a . ) Kizarélagos hataskor
tekintetében)
Teljes mértékben diszkrecionalis, részben diszkrecionalis vagy kotelez6 (az 6sszeg L. L
20b . ) Kizardlagos hataskor
tekintetében)
21 |Feljebb Iépési vagy egyéb visszavaltasi 6szténzé Nem
22 |Nem halmozdédd vagy halmozddd Nem halmozédd
23 |Atalakithat6 vagy nem atalakithatd Nem atalakithato
24 |Ha atalakithatd, az atvaltasi kiiszob(6k) Nem
25 |Ha atalakithatd, teljesen vagy részben Nem
26 |Ha atalakithatd, az atalakitasi aranyszam N/A
27 |Ha atalakithatd, kotelezd vagy opcionalis az atalakitas N/A
28 |Ha atalakithatd, hatdrozza meg az instrumentumtipust, amire atalakithato Nem
29 Ha atalakithato, hatarozza meg annak az instrumentumnak a kibocsatéjat, amire
atalakithato Nem
30 |Leiras jellemzGi Nem
31 |Haleirhatd, aleirasi kiiszob(06k) Nem
32 |Haleirhato, teljesen vagy részben Nem
33 |Haleirhatd, akkor tartésan vagy ideiglenesen N/A
34 |ldeiglenes leirds esetén a felértékelési mechanizmus leirdsa Nem
35 A felszdmolasi alarendeltségi hierarchidban elfoglalt pozicié (hatarozza meg
kozvetlenil megel6z6 instrumentum tipusat) az instrumentumot Utolso
36 |Nem megfeleld attérd jellemz6k Nem
37 |Haigen, nevezze meganem megfeleld jellemz&ket Nem

(1) Jeldlje ,N/A” megjegyzéssel, ha a kérdés nem alkalmazhato
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Melléklet-2
A tokeattételi mutato levezetése

LRSum tabla: A szamviteli eszk6zok és a tokeattételi mutatd szamitasahoz hasznalt kitettségek 6sszefoglalo egyeztetése

Alkalmazandé 6sszeg

1  |Eszk6zok 6sszesen a kozzétett pénziigyi kimutatdsok szerint 357 809 079 103 Ft

Kiigazitas a szamviteli célbdl konszolidalt, de a szabalyozasi konszolidacid
korén kivil es6 szervezetek miatt

3 |(Kiigazitas a bizalmi vagyonkezelés keretében kezelt, az alkalmazandd szam-
viteli szabalyozas szerint a mérlegen belil elszdmolhatd, de a t6keattételi
mutatod szamitdsahoz hasznalt kitettségérték szamitasa soran az
575/2013/EU rendelet 429. cikkének (13) bekezdése alapjan figyelmen kiviil
hagyott eszk6zok miatt)

4 [Kiigazitas szarmaztatott pénziigyi eszk6zok miatt 741673 239 Ft
5 Kiigazitas értékpapir-finanszirozdsi Ugyletek miatt
6 |Kiigazitas a mérlegen kivili tételek miatt (mérlegen kivili kitettségek hitel- 9805 350 182 Ft

egyenértékesitése)

EU-6a |(Kiigazitas at6kedttételi mutatd szamitdsahoz hasznalt teljes kitettségérték
megallapitasa soran az 575/2013/EU rendelet 429. cikkének (7) bekezdése
alapjan figyelmen kivil hagyott csoporton belli kitettségek miatt)

EU-6b |(Kiigazitas atSkeattételi mutatd szamitdsdhoz hasznilt teljes kitettségérték
megallapitasa soran az 575/2013/EU rendelet 429. cikkének (14) bekezdése
alapjan figyelmen kivil hagyott kitettségek miatt)

7 Egyéb kiigazitasok -641 995 098 Ft
8 [Tokeattételi mutatd szamitasahoz hasznalt teljes kitettségérték 367 714 107 426 Ft
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LRCom tabla: Tkeattételi mutatora vonatkozo egységes adattabla

Tékeattételi mutatd szamitasahoz
hasznalt kitettség a CRR szerint

Mérlegen beliili kitettségek bontasa (a szarmaztatott kitettségek és értékpapir-
finanszirozasi ligyletek nélkil)

1 [Mérlegen beliili tételek (szarmaztatott eszk6zok, értékpapir-finanszirozasi 356 146 512 245 Ft
ligyletek és bizalmi vagyonkezelés keretében kezelt eszk6zok nélkiil, de biz-
tositékokkal)
2 (A T1t6ke meghatdrozasa soran levont eszkdzérték) -641 995 098 Ft
3 [Mérlegen beliili kitettségek dsszesen (szarmaztatott eszk6zok, értékpa- pir- 355504 517 147 Ft
finanszirozasi ligyletek és bizalmi vagyonkezelés keretében kezelt eszk6z6k
nélkil) (az 1. és 2. sor 6sszege)
Szarmaztatott kitettségek
4 Szarmaztatott tigyletekkel 6sszefliggd osszes potlasi koltség (az elismerheté 1662 566 858 Ft
valtozd készpénzletét nélkil)
5 Szarmaztatott lgyletekkel 6sszefliggb potencidlis jovébeli kitettség miatti 741673 239 Ft
tobblet (piaci arazas szerinti modszer)
EU-5a |Az eredeti kitettség szerinti mddszer alapjan meghatdrozott kitettségek
6 Szarmaztatott tigylethez kapcsolddé biztositék altal az alkalmazando
szamviteli szabalyozas alkalmazasaban okozott eszkozérték-csdokkentés
visszairdsa
7 (Szarmaztatott Ugyletekhez biztositott valtozo készpénzletét formajaban
fennallé koveteléseket megtestesité eszk6zok levonasa)
8 (Ugyfél ltal elszamolt, kdzponti szerz6d6 féllel szembeni, mentesitett
kereskedési kitettségek)
9 Eladott hitelderivativak kiigazitott tényleges névértéke
10 |(Eladott hitelderivativak utani kiigazitott tényleges névérték beszamitasok és
tobblet levonasok)
11 |Szarmaztatott kitettségek 6sszesen (a 4-10. sorok dsszege) 2 404 240 097 Ft
Ertékpapir-finanszirozasi kitettségek
12 |Ertékpapir-finanszirozasi ligyleteket megtestesitd bruttd (nettdsitas nélkiili)
eszk6zok az értékesitésként elszamolt Ggyletek kiigazitasaval
13 |(Ertékpapir-finanszirozasi ligyleteket megtestesits brutté eszkozok
nettoésitott készpénz-kotelezettségei és -kovetelései)
14  |Ertékpapir-finanszirozasi tigyleteket megtestesitd eszkozok partnerkockazati
kitettsége
EU-14a |Ertékpapir-finanszirozasi tigyletekre vonatkozé eltérés: partnerkockazati ki-
tettség az 575/2013/EU rendelet 429b. cikkének (4) bekezdése és 222. cikke
szerint
15 |Megbizotti ligyletek kitettsége
EU-15a |(Ugyfél altal elszamolt, kézponti szerz8d6 féllel szembeni, mentesitett
értékpapir-finanszirozasi kitettségek)
16 |Ertékpapir-finanszirozasi kitettségek dsszesen (a 12-15a. sorok dsszege)
Egyéb mérlegen kiviili kitettségek
17 [Mérlegen kivili kitettségek bruttd névértéken 24784 198 942 Ft
18 |(Hitelegyenértékesitési kiigazitds) -14 978 848 760 Ft
19 |Egyéb mérlegen kiviili kitettségek (a 17. és 18. sor 6sszege) 9805350182 Ft
Az 575/2013/EU rendelet 429. cikkének (7) és (14) bekezdése alapjan mentesitett
EU-19a |(Az 575/2013/EU rendelet 429. cikkének (7) bekezdése alapjan mentesitett
csoporton beluli kitettségek (egyedi alapon) (mérlegen beliili és mérlegen
ki- viili kitettségek))
EU-19b |(Az 575/2013/EU rendelet 429. cikkének (14) bekezdése alapjan mentesitett
kitettségek (mérlegen bellli és mérlegen kivili kitettségek))
Toke és teljes kitettségérték
20 |T1t6ke 11291302 831 Ft
21 |Atdkeattételi mutato szamitasahoz hasznalt teljes kitettségérték (a 3., 11., 367 714 107 426 Ft
16., 19., EU-19a. és EU-19b. sor Gsszege)
Tokeattételi mutato
22 [Tokeattételi mutato 3,1%

A t6ke meghatdrozasaval kapcsolatos atmeneti rendelkezésre vonatkozé dontés és a

EU-23

A téke meghatdrozasdval kapcsolatos dtmeneti rendelkezésre vonatkozé
doéntés

Az intézmény a t6keattételi mutatot
az 575/2013/EU rendelet 499. cikke (1)
bekezdése a) pontjanak megfelel6en
,Teljes mértékben bevezetett” médon
teszi kozzé.

EU-24

Bizalmi vagyonkezelés keretében kezelt, kivezetett eszkozok értéke az
575/2013/EU rendelet 429. cikke (11) bekezdésének megfelelGen




LRSpl tabla: Mérlegen beliili kitettségek bontasa (a szarmaztatott ligyletek és az értékpapir-finanszirozasi ligyletek nélkiil)

Tokeattételi mutatd szamitasahoz
haszndlt kitettség a CRR szerint

EU-1 |Mérlegen belili kitettségek 6sszesen (a szarmaztatott tgyletek és az 355504 517 147 Ft
értékpapir-finanszirozasi tgyletek nélkil), ebbdl
EU-2 |Kereskedési konyvben szereplé kitettségek
EU-3 |Banki kdnyvben szerepl§ kitettségek, ebbdl 355504 517 147 Ft
EU-4 |Fedezett kétvények
EU-5 |Kormanyzatként kezelt kitettségek 190 735 498 756 Ft
EU-6 |Nem kormanyzatként kezelt regionalis kormanyzatokkal, multilateralis 2357 368 820 Ft
fejlesztési bankokkal, nemzetkozi szervezetekkel és kdzszektorbeli intéz-
ményekkel szembeni kitettségek
EU-7 |Intézmények 34170458 509 Ft
EU-8 |Ingatlan-jelzalogjoggal fedezett 43 820988 891 Ft
EU-9 |Lakossaggal szembeni kitettségek
EU-10 |Vallalati 36 742 718 505 Ft
EU-11 |Nemteljesits kitettségek
EU-12 |Egyéb kitettségek (pl. részvény, értékpapirositds és egyéb nem 38697 094 238 Ft
hitelkotelezettséget megtestesits eszk6zok)
LRQua tabla: Szoveges kiegészités a tokeattételi mutatéval kapcsolatban
1 A tulzott t6kedttételi kockazat kezelésére hasznalt eljarasok leirasa A tulzott t6keattételbél adodo
kockazatok figyelemmel kisérését a
Bank havi monitoring keretében
biztositja. A t6keattételt a Bank a
vonatkozd 575/2013/EU rendelet
alapjan szamitja ki és jelenti az Eszkoz-
Forras Bizottsagnak.
Konkrét intézkedéseket az Eszkoz-
Forras Bizottsag a mutato értékének
figyelmeztetd szint vagy a hatarérték
ala csokkentése esetén rendelhet el.
2 |Azon tényezdk leirdsa, amelyek hatassal voltak a t6keattételi mutatdra A t6keattételi mutatd alakulasara a

abban az idészakban, amelyre a nyilvanossagra hozott t6keattételi mutatd
vonatkozik

sajat t6ke novekedése és a Bank
fejl6désével egylitt jaro kockazattal
sulyozott eszk6zok novekedése
gyakorolta a legnagyobb hatdst.
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A likviditasi mutato levezetése

Melléklet-3

GRANIT Bank Zrt. (egyedi/konszolidalt) Sulyozatlan érték 6sszesen (atlag) Sulyozott érték dsszesen (atlag)
(HUF milli6)
2018.12.31
Az dtlag szaml_tasa s'ore.\n’flgyelemb'e vételre keriilt 0 i 1L v LIV, L I 1L . LIV,
megfigyelési idGszakok szama: 12
MAGAS MINGSEGU LIKVID ESZKGZOK
1. |C)sszes magas mindség likvid eszkoz 141146| 145871| 121665 99179 126966
KIARAMLASOK
2. |Lakossagi és kisvallalkozéi betétek, ebbdl: 483113 51384 53 841 56 554 52473 4673 4927 5171 5468 5 060
3. Stabil betétek 12 249 13467 13520 13 740 13 244 612 673 676 687 662
4. Kevésbé stabil betétek 35 864 37918 40321 42 814 39 229 4061 4254 4495 4781 4 398
5 Fedezetlen bankkozi finanszirozas 155487| 161144 160889 161844 159 841 60326 62 454/ 62 318 62 465 61 891
Operativ betétek (minden partner) és a
6. szovetkezeti bankok hdlézaton beliili 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0
betétek
7. Nem operativ betétek (minden partner) 155487| 161144 160889| 161844 159 841 60326 62 454/ 62318 62 465 61 891
8. Fedezetlen addssdg 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9. |Fedezett bankkozi finanszirozas 2643 1922 260 301 1281 2643 1922 260 301 1281
10. |Egyéb kovetelmények 18 019 19732 21791 19 764 19 827, 3025 2 605 2561 2239 2607
Szdrmaztatott kitettségekkel és egyéb
11. biztositéki kovetelményekkel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kapcsolatos kidramldsok
Adéssdg termékeken keletkezett
12. finanszirozdsi veszteséggel kapcsolatos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kigramldasok
13. Hitel- és likviditdsi keretek 18019 19732 21791 19764 19 827 3025 2 605 2561 2239 2607
14. |Egyéb szerz6déses kotelezettségek 28 350 39 548 30617 31744 32565 28071 39 270! 30427 31514 32 320
15. |Egyéb feltételes kotelezettségek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]
16. |OSSZES KIARAMLAS 252613 273730 267398| 270206 265 987 98738 111177| 100736 101 987| 103 159
BEARAMLASOK
17. Fedezett hitelezés (pl. forditott repo) 363 404 994 1248| 752 363 404 994 1248| 752]
18. Teljesitd kitettségekbd szdrmazo 14986 33846 50561 52891 38071 14406| 32755| 48770 51697 36907
bedramldsok
19. Egyéb bedramldsok 792 284 303 194 393 396 142 151 97 197
(Devizakiviteli-/behozatali
korldtozdsokat alkalmazé harmadik
orszdgokbeli igyletekbél eredd, vagy
EU-19a nem konvertibilis pénznemben 0 0 0 0 0
denomindlt ésszes sulyozott bedramlds
és Osszes sulyozott kiaramlds
kilonbozete)
EU-19b (k({pcsolt[ sz_fzkositott ,hitelinltézetté'l 0 0 0 0 a
szdrmazo tobblet bedramlds)
20. |OSSZES BEARAMLAS 16 141 34535 51858 54333 39217 15 164 33302 49916 53043 37 856
EU-20a | Telji itett bedramldsok 0 [8) 0 0 0| 0| 0 0| 0 0]
90 %-os felsé korlat ald tartozo
EU-20b . . 0 0 0 0 0| 0| 0 0| 0 0]
bedramldsok
75 %-os felsé korldt ald tartozo
EU-20c . . 16 141 34535 51858 54333 39217 15 164 33302 49916 53043 37 856
bedramldsok
MODOSITOTT ERTEK OSSZESEN
21. |LIKVIDITAS PUFFER 141146 145871| 121665 99179 126966
22, |OSSZES NETTO LIKVIDITAS KIARAMLAS 83574 77 876 50 820 48 944 65 303|
23. |LIKVIDITASFEDEZETI RATA (%) 169% 187% 239% 203%]  194%|
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